PROGRAM WYCHOWAWCZY

ZESPOLU SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1
W CHOJNIE



I. Program wychowawczy opracowano na podstawie ankiet i nastepujacych aktéow prawnych:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (art.48ust.1,art. 53 ust.3 1 4, art. 54 ust. 1,2 1 3, art.70
ust.4, art. 74 ust.1)

Ustawa o systemie oswiaty( a w szczegdlnosci Preambula Ustawy o systemie o§wiaty, art.1
ust 1,213, art.3 ust.13, art. 4 1 inne),

Ustawa Karta Nauczyciela (art.6 i inne),

Statut Szkoty,

Podstawa programowa

II. Szkolny program wychowawczy Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chojnie
obejmuje w szczegolnosci:

CELE

powinno$ci wychowawcze bedace wymiarem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela,
powinnosci i tresci wychowawcze wiasciwe dla poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych,
powinnosci wychowawcow Kklas,

wychowawcze tresci zawarte w Statucie Szkoty,

zasady wspoOlpracy wychowawczej z rodzicami,

zasady wspolpracy wychowawczej z samorzadami i spoleczno$cia lokalna,

istniejgce lub tworzone tradycje i obyczaje szkolne,

harmonogram dziatan okoliczno$ciowych i doraznych,

cele wychowawcze

OGOLNE PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO ZESPOLU SZKOL

PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W CHOJNIE

Poprzez dziatanie naszego programu wychowawczego dazymy do zintegrowania Srodowiska

ucznidéw, nauczycieli, rodzicow. Realizujac zadania programu wychowawczego bedziemy w catym
procesie edukacyjnym i pracy wychowawczej:

rozwija¢ w uczniach dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowang na zdobywanie wiedzy,
poszukiwanie dobra, prawdy i pigkna w sobie i w innych,

ksztattowa¢ wiezi z krajem ojczystym 1 Swiadomos¢ obywatelska;

uczy¢ szacunku dla wlasnego panstwa.

rozwija¢ swiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegolnych przedmiotéw szkolnych i catej
edukacji na danym etapie,

pomaga¢ uczniom rozwija¢ umiejetnosci poszukiwawcze, odkrywcze na drodze rzetelnej
uczciwej pracy,

uczy¢ efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie,

dostrzega¢ w kazdym uczniu ukryte mozliwos$ci i zdolno$ci i rozwijaé je, aby uczen byt
kreatywny 1 miat Swiadomo$¢ warto$ci swoich dziatan tworczych,

przygotowywaé uczniow do zycia w $wiecie dorostych poprzez ukazywanie roéznych
aspektow zycia spolecznego wraz z jego zagrozeniami,

doprowadza¢ do uzyskania przez uczniéw takich kompetencji, ktére jako absolwentowi beda
niezbedne do osiggnig¢cia sukcesu w szkole wyzszego stopnia, w zyciu zawodowym,
w spotecznos$ci dorostych, w zyciu osobistym,

pomaga¢ uczniom w rozpoznawaniu wartosci, ich hierarchizacji oraz w dokonywaniu
wyborow,

inspirowa¢ odpowiednie procesy reedukacyjne polegajace na oduczaniu negatywnych
1 aspotecznych zachowan,



* prowadzi¢ profilaktyke prozdrowotng 1 prorodzinna,

* wypracowywac¢ warunki do jak najbardziej optymalnej wspotpracy z rodzicami,

* pomaga¢ uczniom z rodzin o szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej, z rodzin
patologicznych, niepetnych,

» ksztaltowac postawy patriotyczne i kultywowac¢ tradycje szkolne, lokalne, narodowe,

* wspoltworzy¢ zyczliwa, serdeczng atmosfer¢ w szkole na drodze wzajemnego szacunku,
pozytywnej samooceny,

* podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,

Jestesmy szkolg ponadgimnazjalng:

* umozliwiajaca milodziezy zdobycie ciekawego zawodu oraz przygotowanie
jej do kontynuowania nauki w szkotach wyzszych;

* pomagajacag wszystkim uczniom w rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zdolno$ci
tworczych oraz samodzielnego myslenia 1 sprawnego dziatania;

* zapewniajaca rownos¢ szans i sprawiedliwos¢ spoleczng;

* wspierajaca poglad, ze ksztalcenie jest procesem trwajacym cate zycie;

* wspierajaca duch partnerstwa miedzy uczniami i pracownikami, mi¢gdzy rodzicami i szkota,
miedzy spotecznoscia lokalng i szkota;

* zapewniajacg optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci mlodziezy
w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku;

* budujagcg wigzi uczuciowe: przyjazni, szacunku, tolerancji oraz prawidlowego
komunikowania si¢ i znajdowania sposobOw przezwycigzania stresow;

* promujacyg efektywna wspolprace z domem rodzinnym 1 integracje ze Srodowiskiem
lokalnym

Chcemy mlodziez:

= przygotowac do matury i egzaminéw zawodowych;
» wychowa¢ przedsigbiorczg i samodzielng;

= przygotowac do wejscia na rynek pracy;

* nauczy¢ swobodnego postugiwania si¢ jezykami obcymi;
= przygotowac do zycia w zjednoczonej Europie;

* nauczy¢ dokonywania wlasciwych wyborow;

* wychowa¢ w duchu tolerancji;

» uwrazliwi¢ na potrzeby drugiego cztowieka;

* wyrobi¢ w niej nawyki kulturalnego zachowania;

* nauczy¢ zdrowego stylu zycia;

» wychowa¢ w duchu patriotyzmu,

Osiggniemy to poprzez:

* promowanie uniwersalnego systemu wartosci;

* prowadzenie na wysokim poziomie merytorycznym 1 metodycznym lekcji oraz zajgé
pozalekcyjnych;

» ukazywanie dorobku i tradycji szkoty, srodowiska i kraju;

* przygotowanie mlodziezy do olimpiad 1 konkursow;

= zapewnienie dobrej atmosfery w szkole;

» umozliwienie kontaktéw z mtodziezg z zagranicy;

* wykorzystywanie nowoczesnych metod i technik nauczania;

* promowanie tworczych inicjatyw uczniow;

* poszanowanie warto$ci narodowych;

» udzial w obchodach $wigt narodowych;



Zapewniamy:

* bezpieczenstwo i dobrg atmosfere w szkole;

» doskonale przygotowang kadre pedagogiczna, otwarta na problemy ucznia;

= opiek¢ pedagoga i pielegniarki;

= dobrg baz¢ dydaktyczna;

" nowoczesnie wyposazone pracownie komputerowe;

= szeroki zakres zaje¢ pozalekcyjnych, w ktorych uczniowie moga realizowaé swoje
zainteresowania;

* mozliwo$¢ nawigzania kontaktoéw z mtodziezg z zagranicy;

MODEL ABSOLWENTA

I. Jako pracownika i osoby podejmujacej dalsza nauke.
* dobrze wykwalifikowany pracownik;
* przygotowany do wejscia na rynek pracy;
» przedsigbiorczy, tworczy;
* odpowiedzialny;
* ambitny, podejmujacy dalsze doksztatcanie;
* umiejacy postugiwac si¢ jezykami obcymi i komputerem;
» potrafigcy dokonywac wlasciwych wyborow.

I1. Jako obywatela Polski i Europy.
» znajacy zasady funkcjonowania panstwa demokratycznego;
* znajacy symbole narodowe i $wigta panstwowe;
» $wiadomie podejmujacy przemys$lane decyzje;
= dbajacy o wspdlne dobro;
» potrafigcy funkcjonowac w zjednoczonej Europie;
* znajacy 1 szanujacy polskie dziedzictwo kulturowe, otwarty na europejskie i $wiatowe
warto$ci kultury.

I11. Jako czlowieka Kkierujacego si¢ w zyciu uniwersalnym systemem wartosci.
* szanujacy tradycje i warto$ci narodowe i rodzinne;
= tolerancyjny, otwarty na potrzeby drugiego cztowieka;
» wrazliwy na cierpienie, bol i krzywde;
= dbajacy o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne(takze bez natogow);
» potrafigcy w sposob odpowiedzialny korzysta¢ z zasobow srodowiska naturalnego.

Podstawowym zatozeniem systemu wychowawczego naszej szkoty jest wszechstronny rozwoj
intelektualny, emocjonalny i fizyczny wychowanka. W zwigzku z tym, w dziataniu wychowawczym
zmierza¢ nalezy do osiggnigcia nastepujacych celow:

-do wszechstronnego rozwoju osobowos$ci ucznia, uwzgledniajacego jego predyspozycje
psychiczne, emocjonalne, intelektualne, srodowisko rodzinne i kulturowe,

- do uksztattowania jego postaw spotecznych i obywatelskich w duchu poszanowania

dla uniwersalnych, narodowych, panstwowych i lokalnych.

CELEM ROZWOJU INTELEKTUALNEGO JEST:

= uczenie wychowanka wartosci wynikajacych z poszukiwania prawdy w szerokim
rozumieniu tego pojecia,

» wgladu we wiasne walory i uzdolnienia (samoakceptaciji),

* wgladu we wlasne ograniczenia i stabosci (samokrytycyzmu),

* nawyku rozwijania zainteresowan, zamitlowan i upodoban,



* umiejetnosci przyswajania wiedzy i samodzielnego zdobywania informacji,
* umiejetnosci przekazywania swojej wiedzy innym,
* umiegjetnosci publicznego wypowiadania sie.

CELEM ROZWOJU EMOCJONALNO-MORALNEGO JEST:

» uwrazliwienie wychowanka na warto$ci: dobro, prawda, uczciwos$¢, odpowiedzialno$¢
1 cnoty zapomniane: ustuzno$¢, delikatnos¢, wyrozumiato$¢, wspotczucie, tagodnosé,
wiernos¢, zyczliwosé, wdzieczno$é i przez nie ksztattowanie:
* umiejetnos$ci myslenia warto$ciujagcego
» odpowiedzialno$ci za wlasne stowa i czyny
* umiejetno$¢ podejmowania decyzji dotyczacych grupy
* umiejetnosci dokonywania samooceny
= otwarto$ci na innych ludzi
» tolerancji i szacunku dla warto§ciowych form odmiennosci i indywidualnosci
= aktywnosci zyciowe]
* umiejetnosci stawiania sobie celow 1 realizowania ich
* umiejetnosci opanowania ekspresji wlasnych uczu¢ i emocji oraz rozumnego
dostosowywania si¢ do otoczenia
= kultury jezyka i zachowania
» odpowiedniego zachowania si¢ podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych
* umiejetnosci utrzymywania wartosciowych, przyjaznych i glebokich kontaktow
z innymi ludzmi
= ksztaltowanie wlasnej wrazliwos$ci uczuciowej i moralne;j

CELEM KSZTALTOWANIA POSTAW OBYWATELSKO-PATRIOTYCZNYCH JEST:

* przygotowanie wychowankéw do aktywnego 1 $wiadomego uczestnictwa w Zyciu
demokratycznego spoleczenstwa,

= ksztaltowanie postaw patriotycznych oraz szacunku dla tradycji narodu, panstwa,
srodowiska lokalnego i szkoty,

» kultywowanie tradycji zwigzanych z patronem szkoty i jej historia,

= ksztatltowanie myslenia refleksyjnego o tradycji oraz historii kraju, rodzinnej miejscowosci
1 szkoty,

= ksztattowanie szacunku dla hymnu panstwowego, godla oraz gtownych §wiagt narodowo-
panstwowych,

* poznanie historii i tradycji rodzinnej miejscowosci,

= ksztaltowanie postawy zaangazowania w zycie spoteczne,

= ksztaltowanie wspolczesnej postawy patriotycznej i obywatelskiej,

CELEM ROZWOJU FIZYCZNO-ZDROWOTNEGO JEST:

= ksztaltowanie postawy dbatosci o wiasne zdrowie,

* wyrabianie nawykow higienicznych,

= ksztattowanie sprawnosci fizycznej, odpornosci 1 hartu,

* wpajanie nawyku rozwijania wlasnych predyspozycji w zakresie dyscyplin sportowych.

Wspdtczesna cywilizacja stawia przed nami wymog rozszerzania tradycyjnych celow
wychowawczych o nowe cele, wynikajace z zachodzacych wokot nas dynamicznych zmian
cywilizacyjnych.

Do tych celow zaliczamy konieczno$¢ wpojenia wychowankom norm i sposobow
postepowania w domenie ekologii, $wiata medidow, cywilizacji druku oraz edukacji prozdrowotne;.



Wychodzac z tego zatozenia, formulujemy nastepujace cele w tym zakresie:

uswiadomienie wychowankom sensu i wagi szacunku dla $rodowiska naturalnego
czlowieka,

wytworzenie nawykoéw szacunku dla wszelkich form otaczajacej nas przyrody,

rozwijanie wrazliwos$ci na problemy $rodowiska naturalnego,

uswiadomienie wychowankom przyczyn, mechanizméw 1 skutkdow powstawania
niepozadanych i1 szkodliwych zmian w §rodowisku naturalnym,

wytwarzanie w wychowankach nawykéw aktywnego uczestnictwa w dzialaniach na rzecz
ekologicznej odnowy zniszczonego lub zanieczyszczonego srodowiska naturalnego.

CELE W ZAKRESIE WYCHOWANIA MEDIALNEGO I CZYTELNICZEGO:

uczenie wychowankéw samodzielnego poszukiwania potrzebnych 1im informacji
1 materialow,

wytwarzanie w nich nawyku korzystania z szerokiej oferty medialne;,

uczenie ich krytycznego i selektywnego korzystania z r6znych form medialnych,
ksztalttowanie postawy szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego w dobie
globalizacji przekazu oraz kultury masowe;j,

wyrabianie w uczniach nawykow czytelniczych, jako niepowtarzalng forme¢ kontaktu
z dorobkiem kultury, mysli i slowa, co jest wazne w dobie ekspansji mediow
elektronicznych.

Celem wychowania do Zycia w rodzinie jest przekazanie uczniom wiedzy z zakresu spraw

zwigzanych z byciem dzieckiem w rodzinie, specyfiki rdl kobiecych i1 meskich, zwigzkéw
uczuciowych, spraw rodzicielstwa itd.

ZALOZENIA PODSTAWOWE PROGRAMU WYCHOWANIA

1. Spotecznos¢ Szkolng Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nrlw Chojnie stanowia:
a) uczniowie 1 ich rodzice;
b) pracownicy szkoly: dyrekcja, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.
2. Nasza szkota uznaje, ze pierwotne i najwicksze prawa wychowawcze do swoich dzieci majg
rodzice.
3. Wszyscy pracownicy naszej szkoty sa wychowawcami — wychowuja swoja osobowoscia
1 postawa.
4. Wychowanie w naszej szkole ma charakter integralny, personalny i indywidualny:
» Integralny — obejmuje wszystkie sfery osoby ucznia: fizyczng, psychiczng, duchowa
1 spoteczna.
» Personalistyczny - stawia w centrum osobe ucznia.
* Indywidualny — tempo nauczania, dobdr tresci i metod uwzglednia indywidualne
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.
POWINNOSCI WYCHOWAWCZE NAUCZYCIELI
I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
TRESCI
Nauczyciel:

- winien posiada¢ wlasciwe kwalifikacje merytoryczne do wypetniania obowigzkow nauczyciela
dydaktyka, przewodnika, opiekuna,

DZIALANIA
- ciggle podnoszenie swoich kwalifikacji przez udzial w konferencjach, warsztatach, szkoleniach,
studiach podyplomowych,



- biezace $ledzenie aktualnych pozycji naukowych, pedagogicznych, wychowawczych,
TRESCI

- lubi¢ swojg prace , szanowac swoich uczniow

DZIALANIA

- poszanowanie i wspomaganie uczniow w ksztattowaniu i rozwijaniu ich osobowosci,

TRESCI

- reprezentowac kulture osobistg i takt oraz pasje¢ i zaangazowanie w pracy z mlodzieza,
DZIALANIA

- postugiwanie si¢ swoim przyktadem, aby mtodzi wychowankowie dowiadywali si¢ coraz wigcej
o0 sobie i coraz wigcej potrafili sami, aby dobry przyktad zachecat i porywal do dziatania.

TRESCI
-zdolny do autorefleks;ji,
DZIALANIA

- wlasciwe ocenianie swojej wiedzy, umiejetnosci, postaw 1 zachowan,
TRESCI

- dostrzega¢ problemy ucznia zarowno indywidualne, jak i rodzinne,
-reagowac na niewlasciwe postawy uczniow

DZIALANIA

- obserwacja zachowan ucznia, reakcja, rozmowa, pomoc indywidualna,
TRESCI

- wspodlpracowac z rodzicami ucznia,

DZIALANIA

- rozmowy indywidualne, spotkania grupowe,

STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH
Nauczyciele:

=  Wspolpracuja z wychowawca klasy w realizacji zadan wychowawczych szkoty i klasy.

* Informujg wychowawce klasy o wszystkich problemach uczniéw zwigzanych z postgpami
w nauce, zachowaniu i frekwencji na zajeciach.

»  Uczestniczg w imprezach organizowanych przez dang klase, blizej poznaja uczniow.

= Wspieraja prace ucznidow uzdolnionych z danego przedmiotu, przygotowuja do konkursow
i olimpiad.

* Prowadzg konsultacje dla uczniow i rodzicow.

» Udzielaja pomocy uczniom stabym w danym przedmiocie.



Rada Pedagogiczna:

= Diagnozuje sytuacje wychowawczg w szkole.

* Proponuje dzialania strategiczne.

= Okresla zapotrzebowania klas na konkretne programy profilaktyczne.

* Proponuje zmiany w zatwierdzonych planach pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

» Inspiruje dziatania innowacyjne i koncepcje programoéw wychowawczych.

= (QOcenia stan wychowania i dydaktyki w szkole.

* Prognozuje potrzeby szkoly w zakresie oddzialywan wychowawczych.

Dyrektor:

= Nadzoruje i kontroluje prace wychowawcy w szkole.

=  Wspodlpracuje ze wszystkimi podmiotami dziatan pedagogicznych w szkole.

» Diagnozuje oczekiwania uczniow i rodzicow wobec szkoty.

» Wspdlpracuje z Samorzadem Uczniowskim w rozwigzywaniu konfliktow dotyczacych
spraw uczniow i nauczycieli.

= Wspodlpracuje z Rada Rodzicow w zakresie tworzenia plandéw pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

» Wspolpracuje z Rada Rodzicow w zakresie pomocy wychowawczej i materialnej
dla uczniow.

Rada Rodzicow:

* Analizuje 1 diagnozuje opinie rodzicOw na temat nauczania i wychowania.

» QOcenia plany pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

= Jest tacznikiem pracy szkoly ze srodowiskiem.

»  Wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

» Udziela pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji 1 dofinansowuje imprezy
organizowane przez mtodziez szkolna.

Rodzice:

=  Wspolpracujg z wychowawcami klas.

= Aktywnie uczestniczag w tworzeniu planow wychowawczych.

» Klasowe Rady Rodzicow reprezentuja opinie wszystkich rodzicéw w Radzie Rodzicow.
» Uczestnicza w ankietach i1 sondazach.

» Pomagaja w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych.

= Wospieraja dzialania innowacyjne szkoty poprzez wtasng prace i pomoc materialng.

Samorzad Uczniowski:

= Reprezentuje calg spolecznos$¢ uczniowska i kazdego ucznia indywidualnie.

»  Wspolpracuje z dyrekcja szkoly, nauczycielami, administracja szkolng, poszczegodlnymi
klasami, rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

» Uczestniczy w uchwalaniu Statutu Szkoly, Programu Wychowawczego Szkoly
oraz wspoldecyduje o zyciu i pracy szkoty.

* Broni praw i godnosci uczniéw, rozwigzuje ich problemy.

» Uczy zachowan spotecznych poprzez realizacj¢ podjetych zadan.

» Uczy planowania i osiggania zamierzonych celow.

= Uczy postaw obywatelskich, rozwija cechy 1 umiejetnosci przywodcze.



Organizuje imprezy szkolne i pozaszkolne.
Podejmuje akcje charytatywne na rzecz osob potrzebujacych.
Prowadzi radiowezel, reklamuje i organizuje imprezy szkolne.

Wychowawca klasy:

Identyfikuje ucznia ze szkota, zapoznaje uczniéw i ich rodzicoéw ze Statutem Szkoty
1 wszystkimi regutami obowigzujacymi w placéwece.

Rozpoznaje srodowisko ucznia i ,,wewnetrzne zycie” klasy.

Diagnozuje potrzeby wychowawcze uczniow.

Wspdlnie z rodzicami i1 uczniami tworzy plan pracy wychowawczej.

Proponuje zadania dla kazdego ucznia.

Zapoznaje uczniow z tradycjami szkoty i obrzegdowoscia.

Kontroluje realizacj¢ zadan i podjetych zobowigzan klasy.

Wspolnie z Radg Rodzicéw planuje imprezy klasowe, wycieczki, biwaki, formy pracy
pozalekcyjne;j.

Stwarza warunki do samorealizacji ucznia.

Wspétpracuje z opiekunami praktyk zawodowych.

Wspdlnie z rodzicami dba o rozw¢j intelektualny 1 moralny ucznia.

Ustala z uczniem ocen¢ ze sprawowania.

Jest rzecznikiem praw ucznia 1 przyjacielem mtodziezy.

Zespol Wychowawczy:

Zespot wychowawczy powotuje si¢ na polecenie dyrektora szkoty.

W sktad zespolu wchodza: wicedyrektorzy, pedagodzy szkolni, wychowawcy Kklas,
wychowawcy internatu.

Analizuje 1 monitoruje efektywno$¢ realizacji szkolnego programu wychowawczego
1 profilaktycznego.

Monitoruje zachowania uczniowskie.

Rozwigzuje trudne problemy wychowawcze szkoty.

Ocenia sytuacje spoteczno-wychowawcza w srodowisku szkolnym.

Wspotpracuje z SU, RR i instytucjami wspomagajacymi dziatalno§¢ wychowawcza szkoty.
Diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe.

POWINNOSCI 1 TRESCI WYCHOWAWCZE WLASCIWE
DLA POSZCZEGOLNYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH.

Nauczyciele w czasie zaje¢ edukacyjnych ksztattuja u uczniéw nastgpujace postawy i wartosci:

zdyscyplinowanie
samodzielnos¢
przedsigbiorczos¢
kulture osobistg

PRIORYTET ( CEL) UCZEN ZDYSCYPLINOWANY

. Punktualny.

= nie spoznia si¢ na lekcje;
= wilasciwie planuje czas wlasnej pracy;
= szanuje czas wiasny 1 innych.

Samodoskonalgcy, systematyczny.

= pracuje na biezaco,

= unika zaleglo$ci w nauce,

* wykazuje elementy samodzielno$ci, indywidualnej pracy z materiatem Zzrodtowym,
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w tworzeniu projektéw, w zdobywaniu informacji z roznych zrédet,
= potrafi postawi¢ sobie cele i je zrealizowac.

Przestrzegajacy zasad, norm warto$ciujacych pozytywnie czlowieka.
= zachowuje si¢ wedtug poprawnych norm 1 zasad .
Wymagajacy wobec siebie 1 innych.

= potrafi formutowac zadania dla siebie i innych
* pracuje w grupie z pelnym zaangazowaniem
= ponosi odpowiedzialno$¢ za prace wlasng i grupy

Obowigzkowy, prawdomowny, dotrzymujacy stowa.

* nie opuszcza zaj¢¢ lekcyjnych

* nie oszukuje

* zna wagg stow

» wie, jakie sg jego obowigzki

* ponosi konsekwencje wlasnego postepowania

Rozsadny

* nie ulega zlym wplywom, jest asertywny, czyli wie, ze nalezy w pewnych sytuacjach
odmowi¢ zgodnie z hastem: ,,Dzigkuje¢ — nie pije, nie pale, nie biorg”
* umie broni¢ wlasnego zdania uzywajac odpowiedniej argumentacji

PRIORYTET ( CEL ) UCZEN SAMODZIELNY
Wykorzystujacy zdobyta wiedze w praktyce.

* posiada $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznos$ci poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych 1
catej edukacji na danym etapie,

» umie wykorzystywa¢ wiedze¢ teoretyczng w roznych sytuacjach praktycznych,

» potrafi korzysta¢ z rdéznych zrédel informacji (Internet, encyklopedie, materiaty
zrodtowe),

» samodzielnie wyszukuje i porzadkuje wiadomosci.

Radzacy sobie z problemami w réznych sytuacjach.

» jest zaradny, opanowany, zdecydowany,
» zna rdézne sposoby rozwigzywania problemoéw teoretycznych i praktycznych.

PRIORYTET: UCZEN PRZEDSIEBIORCZY
Wykazujacy inicjatywe.

= jest Swiadomy, ze aby cel osiggna¢ nalezy podja¢ wysilek pracy,
* umie zmobilizowac i zorganizowac¢ siebie i innych do dzialania,
zaklada 1 osigga cel, przygotowuje uroczystosci szkolne,

= chetnie uczestniczy w zyciu szkolnym, spotecznym,

= organizuje ciekawe formy spgdzania wolnego czasu,

Posiadajacy zdolno$¢ podejmowania decyzji.
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= potrafi odpowiedzialnie podejmowac decyzje
= jest przewidujacy i skutecznie dziatajacy
= jest $wiadomy, ze swoimi decyzjami moze wplywac na zycie swoje i innych

PRIORYTET: UCZEN O WYSOKIEJ KULTURZE OSOBISTEJ

1. Swoja postawg i zaangazowaniem stanowigcy wzor dla innych.
= zna zasady savoir-vivre’u i potrafi je wykorzysta¢ w okreslonych sytuacjach
= jest uprzejmy, mily, zyczliwy, cechuje go kultura stowa i bycia

2. Jest taktowny, tolerancyjny, uczynny.
» zna zasady wspotzycia miedzy ludzmi
= umie dokona¢ wyboru miedzy tym, co wypada badz nie, w zalezno$ci od sytuacji
» niekonfliktowy, nie sprawia przykrosci innym
= potrafi rozwigzywac sporne sprawy
» agodzi konflikty, jest asertywny
* umie zachowaé si¢ odpowiednio wobec wszelkich odmiennosci, szanuje, uznaje, nie

drwi
* umie zauwazy¢ osobe potrzebujacg pomocy i potrafi jej pomodc
» jest chetny i usluzny w stosunku do potrzebujacych pomocy
POWINNOSCI UCZNIOW

uczen ma obowigzek stosowac si¢ do zalecen wszystkich pracownikéw szkoty,

postepowac zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie Szkotly,

sumiennie wywigzywac si¢ z obowigzkéw szkolnych,

uczen ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy stosowne usprawiedliwienie nieobecnosci
w terminie siedmiu dni.

POWINNOSCI WYCHOWAWCOW KLASOWYCH

W procesie wychowania uczymy miodych ludzi, jak by¢ wolnymi od napig¢, stresow, lgkow,

roznorodnych zniewolen czy uzaleznien, znieche¢cenia, zwatpienia, matodusznos$ci. Zadaniem
wychowawcéw jest budzi¢ wyzsze zainteresowania 1 Wwyzsze pragnienia, aby uchroni¢
niedo$wiadczong i1 niedojrzala mtodziez przed ztudng fascynacja zmystami, przed negatywnymi
skutkami masowej kultury, przed poczuciem beznadziejnosci i bezsensu zycia. Jako wychowawcy
uczymy zrozumienia glgbokiego sensu wszelkich norm, nakazoéw i zakazoéw, ktore stoja na strazy
prawdziwej wolno$ci. Wychowawca winien ukazywa¢ wychowankom warto$ci duchowe w calym
ich pigknie 1 powabie — zar6wno intelektualne, naukowe, moralne, kulturalne, spoteczne, religijne.

Wychowawca:

1. Jest zobowigzany do rozpoznania sytuacji wychowawczej ucznidow 1 poinformowania
uczacych nauczycieli o trudnych przypadkach w tym zakresie.

2. Opracowuje w oparciu o niniejszy ,, Program wychowawczy szkoty” klasowy plan pracy,
ktéry przedstawia rodzicom podczas pierwszego spotkania w roku szkolnym.

3. Podejmuje systematyczne wysitki zmierzajace do wytworzenia prawidlowej atmosfery
wspolnoty klasowe;.

4. Uczestniczy we wszystkich sytuacjach waznych dla klasy ujetych w planie wychowawczym,
np. imprezach, w ktérych uczestniczag wychowankowie.

5. Kieruje wszystkimi klasowymi wycieczkami wyjazdowymi.

11



6. W miare¢ potrzeb odwiedza wychowanka w jego miejscu zamieszkania, po uzyskaniu zgody
rodzicow ucznia.

7. Czuwa nad postgpami w nauce i frekwencja ucznia, jest w statym kontakcie z rodzicami

1 stara si¢ pozna¢ sytuacje pozaszkolne wychowanka.

8. Jest zobowigzany do kierowania uczniow z trudno$ciami w nauce do poradni
psychologiczno- pedagogicznej na badania specjalistyczne.

9. Czuwa nad wynikami pracy swoich wychowankow i reaguje w przypadku niezrealizowania
przez uczacych nauczycieli zalecen specjalistow.

10. Prowadzi od poczatku do konca rozwigzywanie danego problemy konkretnego ucznia.
Psycholog i pedagog z Poradni nie wyrecza ani nie wytacza wychowawcy klasowego.

11. Organizuje klasowe zebrania rodzicow, prowadzi rozmowy indywidualne z rodzicami
uczniéw w razie potrzeby.

12. Prawidtowo i systematycznie prowadzi dokumentacj¢ klasowa.

13. Ma obowigzek corocznego zapoznawania rodzicow podczas pierwszego spotkania
0 obowigzujacych w szkole przepisach i wymogach (statut, zasady oceniania i promowania,
program wychowawczy).

14. Prowadzi lekcje wychowawcze poswigcone na realizacj¢ ciekawych programéw majacych
na celu wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniéw. Problematyka ,,Programu
wychowawczego” wykazuje korelacje z tematyka godzin wychowawczych prowadzonych
w poszczegdlnych klasach.

15. Ma obowiazek monitorowania frekwencji ucznidw na zajeciach. Co tydzien nalezy zglaszac
pedagogowi szkolnemu nazwiska uczniow, ktorzy notorycznie opuszczajq zajecia.

16. Wychowawca usprawiedliwia godziny nieobecne uczniowi tylko na podstawie zwolnienia
lekarskiego, telefonicznej informacji rodzica lub zapisu w zeszycie do spraw
wychowawczych ucznia.

17. Frekwencje nalezy podlicza¢ na koniec kazdego tygodnia.

W _planie pracy kazdego wychowawcy powinny sie znalez¢ zagadnienia
z nastepujacych obszardow:

* coroczne zapoznawanie uczniow z wewnatrzszkolnymi przepisami,

* poznawanie ucznia i zapewnienie mu pomocy pedagogicznej, psychologicznej, zdrowotnej
1 materialnej;

* edukacja do zycia w spotecznosci, psychospoteczne aspekty zdrowia;

* edukacja ekologiczna;

* edukacja prorodzinna;

* zycie bez natogow;

* przeciwdzialanie agresji i przestgpczosci uczniow;

* wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania si¢ i szacunku dla dobra wspolnego;

» ksztaltowanie poczucia przynalezno$ci do spolecznosci szkolnej, regionalnej, polskiej
1 europejskiej;

* demokracja i prawa dziecka,

* rozwijanie postaw pro-spolecznych;

* rozwijanie zainteresowan ucznia,

* orientacja zawodowa;

* troska o bezpieczenstwo.

Tresci i dzialania
Klasa I
1. Omoéwienie programu wychowawczego szkoty.
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- zapoznanie z Programem Wychowawczym
- regulaminem szkoty- WSO, PSO, Statut szkoly, Regulaminem Oceny Zachowania
- prawami i obowigzkami ucznia

2. Integracja klasowa.

- wzajemne poznawanie siebie ( kim jestem, jakie mam zainteresowania, problemy i cele),

- postrzeganie klasy jako wspdlnoty, gdzie przewazaja uczucia pozytywne nad negatywnymi,
atmosfer¢ wspdlnoty cechuje zyczliwo$¢ 1 otwartos$¢

- wszyscy sobie chetnie pomagaja

3. Tworzenie kultury dnia codziennego.

- troska o pielegnowanie mowy ojczystej (wulgarny jezyk razi)
- zapoznanie z tradycjami i historig szkoly, 1zba Pamieci

- wilasciwe odnoszenie si¢ do siebie

- troska o wyglad klasy, szkoty 1 jej otoczenia

- troska o wlasny estetyczny wyglad ( odpowiedni ubior)

N

. Umiejetnos¢ wiasciwego podejscia do sukcesoéw i porazek.
rozwijanie talentow i uzdolnien

pokonywanie stresow
- odpowiedzialne traktowanie obowigzkéw szkolnych

Klasa II
1. Ksztaltowanie wlasciwego obrazu wlasnej osoby.

- akceptacja wlasnego wygladu
- wlasciwa ocena cech, temperamentu — ,,Jakim naprawdg jestem?”
- rozwijanie zainteresowan i praca nad sobg

2. Budowanie wtasciwych relacji z innymi.

otwartos¢ i szczero$é

poszanowanie godnosci drugiego cztowieka

umiejetnos¢ wspdlpracy i szukania wspolnych rozwigzan
sztuka przebaczania 1 kompromisu

3. Gotowos$¢ podejmowania odpowiedzialno$ci za samego siebie.

- wlasciwe traktowanie obowigzkoéw ucznia (samodyscyplina, punktualnos¢)

- umiejetnos¢ panowania nad sobg (np. opanowanie agresji, pokonywanie trudnosci i streséw)

- udziat w warsztatach aktywizujacych

- umiej¢tnos¢ odpoczywania i cieszenia si¢ rowniez matymi rzeczami, sprawami i osiggni¢ciami

4. Przygotowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym.

- wlasciwe zachowanie si¢ podczas uroczystosci szkolnych 1 panstwowych.
- aktywne uczestnictwo w wyborach do SU

- $wiadomy wybor petnienia funkcji spotecznych

Klasa II1i VI
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1. Integracja migdzyklasowa.

- ksztaltowanie postaw wlasciwego porozumiewania si¢, wzajemnej komunikacji intelektualnej
i wykorzystywanie praktycznych umiejetnosci w zakresie realizacji wspolnych celow zadan,
przedsiewzie¢, rozwigzywanie konfliktoéw i podejmowanie decyzji

- rozwijanie wspolnych zainteresowan, hobby, pozytywnego zagospodarowania czasu wolnego
w szkole i w domu

- mozliwos¢ wzajemnego uzgadniania i dysponowania wspoOlnota materialno- ekonomiczng
samorzadu klasowego badz uczniowskiego

2. Odpowiedzialnos¢ za innych

troska o rodzing i przyjaciot

akceptacja rodzicow jako pelnigcych wiodaca role w rodzinie

- okazywanie szacunku starszym

- wlasciwy stosunek do innych oséb, uznanie ich autonomicznej wartosci i godnosci
- pomoc osobom stabszym i chorym

3. Gotowos¢ do dziatalno$ci na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej

ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢

przedsigbiorczo$¢ w dziataniu

rozwijanie wiary w siebie i swoje mozliwosci

asertywnos¢ (,,Dzigkuje: nie pijg, nie pale, nie biore”)

- ksztaltowanie wlasciwych postaw patriotycznych

- poszanowanie symboli narodowych

- aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych i obchodach §wigt narodowych
- zapoznanie z prawami i obowigzkami obywatelskimi

4. Wiernos¢ sobie i wyznawanym zasadom.

w grupie spotecznej
W zyciu rodzinnym
W zyciu spolecznym
w zyciu politycznym

5. Postawa wobec zycia

ksztalttowanie optymizmu zyciowego
postawa wobec norm moralnych
odwaga i gotowos¢ do poswigcen

*))

. Kontynuacja nauki na studiach wyzszych. Absolwent na rynku pracy

autoprezentacja
sztuka komunikacji migdzyludzkiej i negocjacji
tworcze myslenie 1 podejmowanie decyzji

7. Postawa patriotyczna i obywatelska

- znajomos¢ praw 1 obowiazkéw obywatelskich
- §wiadome uczestnictwo w wyborach samorzadowych
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ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ Z RODZICAML.

Wychowanie mtodego cztowieka rozpoczyna si¢ w domu rodzinnym, w nim odbywa

si¢ ksztaltowanie nawykow, rozwijanie podstawowych zdolnosci, a takze zamilowan

1 zainteresowan oraz cech osobowosci. Priorytet w wychowaniu mtodego czlowieka maja rodzice,

rola szkoly jest drugoplanowa. Kierujac dziecko do danej szkoly, rodzice przyjmuja jej oferte

wychowawczg. Fakt ten jest nie tylko aktem aprobaty, ale przede wszystkim oferta wspdtdziatania
ze szkota.

W pracy wychowawczej nauczycieli elementem niezwykle waznym i pozadanym
jest uczestniczenie rodzicow w zyciu szkoty, ktére powinno polega¢ na zgodnej pracy rodzicéw
i nauczycieli dla dobra uczniow.

Zadania rodzicow:

1. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.
2. Podstawg wspotpracy rodzicow i szkoty powinno by¢ rozsadne partnerstwo, oparte
na wzajemnym poszanowaniu praw i obowigzkow.
3. Wychowanie jest tym skuteczniejsze, im mocniej opiera si¢ na wspotdziataniu
nauczycieli
1 rodzicéw w odniesieniu do wszystkich uczniéw, dobrych i sprawiajacych trudnosci.
4. Podstawowe zasady wspodtpracy rodzicow z nauczycielami:
. wzajemne zaufanie i zyczliwos¢,
. pozytywna motywacja,
. partnerstwo,
. jednos$¢ oddzialtywania,
. aktywno$¢ 1 systematycznos$c¢.
5. Kazdy z rodzicow powinien uczestniczy¢ w zyciu szkoty i klasy w wybranej
1 zadeklarowanej dziedzinie.
Swiadomie wspotpracowaé ze szkolg zgodnie z jej zatozeniami wychowawczymi.
Rodzice powinni uczestniczy¢ w zebraniach rodzicéw, dniach otwartych, prelekcjach
poswigconych zagadnieniom wychowawczym.
8. Zobowiazuje si¢ rodzicow do stalego kontaktu z wychowawca klasy w celu lepszego
poznania ucznia w $srodowisku szkolnym jak i domowym.
9. Rodzice powinni dba¢ o odpowiedni stroj 1 wyglad dziecka.
10. Rodzice maja obowigzek informowania wychowawcy o nieobecno$ciach dziecka
w szkole 1 wyjasnienia przyczyny tych nieobecno$ci w terminie siedmiu dni.

A

CEREMONIAL SZKOLNY I TRADYCJA SZKOLNA

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego
1 samej celebracji sztandaru, stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng
oraz harmonogramem uroczystosci, imprez szkolnych. Jest waznym rozdziatem Programu Szkolno-
Wychowawczego.

Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Ziemi, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkola 1 jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udzialem sztandaru
wymagaja powagi zachowania i wlasciwych postaw jego poszanowania.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.
Sktad osobowy pocztu:
- chorazy — uczen wyrdzniajacy si¢ wynikami w nauce i wzorowg postawg uczniowska
- asysta — dwie uczennice wyrdzniajgce si¢ wynikami w nauce 1 wzorowg postawg
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uczniowska.
Insygnia pocztu sztandarowego:

- bialo-czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem biatym

do gory,

- biate rekawiczki
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie.

Uczen — ciemny garnitur, biata koszula.

Uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice, ciemne spodnie.
Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty dotyczy gtownie:

-Uroczystos$ci rocznicowych — Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodlegto$ci.

-Ceremonii §lubowania pocztu sztandarowego.

-Ceremonii §lubowania klas pierwszych.

Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych

przez administracje samorzadowa 1 panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $w.
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

TRADYCJA SZKOLNA

Tradycja szkolna to powtarzajacy si¢ uktad uroczystosci imprez i zwyczajéw zaakceptowany
do realizacji przez mlodziez, nauczycieli, rodzicow. Ma na celu organizacj¢ zycia szkoly, realizacje
celow wychowawczych oraz integracje spotecznosci szkoty.

Stale uroczystosci o charakterze wychowawczo- kulturalnym i patriotycznym:
= Rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
» Dzien Edukacji Narodowe;j,
= Slubowanie klas I
» Pozegnanie klas konczacych
=  Wyzwalanie na czeladnika
= Swieto szkoly,
=  Swieto Niepodlegtosci,
= Swieto Flagi
» Uchwalenie Konstytucji 3 maja
»  Wigilie klasowe,

Ponadto w tradycji szkoty:

a) pierwsze trzy tygodnie bez ocen niedostatecznych dla uczniow klas pierwszych;

b) ,,szczgsliwy numerek” - wylosowany numerek uczniéw z dziennikow lekcyjnych, nie jest
pytany;

¢) dni otwarte — spotkanie w szkole z mtodziezg gimnazjum;

d) klasa, ktora uzyska najwyzsza frekwencje na koniec semestru, roku szkolnego wyjezdza
w nagrodg¢ do kina lub teatru- wycieczke sponsoruje Rada Rodzicow;

e) dzien sportu — rywalizacja klas o tytul ,,Super klasy”.

Opracowali:

Agata Motyl

Agnieszka Bylewska
Matgorzata Limandwka
Aleksander Lizak
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