Statut
Zespohu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1

w Chojnie



Statut Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie ustanawia si¢ na podstawie art. 60
ust. 2 ustawy z dnia 07 wrzes$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 4251z 1992 r.

Nr 26,

poz. 113 z pdzniejszymi zmianami) oraz rozporzadzeniem MEN z 21 maja 2001 r.

w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych Szkoét (Dz. U. Nr
61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami).

ROZDZIAL I: POSTANOWIENIA OGOLNE

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1.

2.

3.

9.

10.

11.
12.

13.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty z pdzniejszymi zmianami.

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoél Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Chojnie.

Liceum Ogo6lnoksztalcacym — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace
wchodzace w sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie.

Technikum Zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Zawodowe
wchodzace w sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie.

Szkole Zawodowej — nalezy przez to rozumie¢ Zasadnicza Szkote Zawodowa
wchodzaca w sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie.

Dyrektorze zespolu — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie.

Wicedyrektorze zespolu — rozumie si¢ przez to zastepce dyrektora Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie.

Radzie Pedagogicznej zespotu — rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczna w sktad
ktérej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Chojnie.

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole.

Organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Gryfinski.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumied
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

Statucie — rozumie si¢ przez to niniejszy dokument.

Do oznaczenia szkot wymienionych w punktach 2 — 5 stosuje si¢ nastepujace skroty:

ZSP Nr 1 — dla Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie.

LO — dla Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Chojnie.

TB — dla Technikum Budowlanego w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Chojnie.

TZ — dla Technikum Zawodowego w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Chojnie.

ZSZ — dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Chojnie.

ZSZD — dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej dla Dorostych w Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie.



W statucie ZSP Nr 1 w Chojnie rozrdznia si¢ organy zewnetrzne i wewnetrzne.

1. Organami zewngtrznymi sg:
a) Powiat Gryfinski jako organ prowadzacy szkole,
b) Zachodniopomorski Kurator O$wiaty w Szczecinie jako organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
2. Organami wewngetrznymi sa:
a) Rada Pedagogiczna Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie,
b) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie,
¢) Rada Rodzicow Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie,
d) istnieje takze mozliwos$¢ powotania Rady Szkoty.

INFORMACJE O SZKOLE
§1
1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie zostal powotany przez Powiat
Gryfinski i miesci si¢ przy ulicy Dworcowej 3 w Chojnie.
1) organem prowadzacym ZSP Nr 1 w Chojnie jest Powiat Gryfinski,
2) organem nadzorujacym jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
2. W sktad ZSP Nr 1 w Chojnie wchodza:
1) Liceum Ogolnoksztatcace im. Bohaterow spod Siekierek,
2) Technikum Budowlane im. ppor. Ryszarda Kuleszy,
3) Technikum Zawodowe im. ppor. Ryszarda Kuleszy,
4) Zasadnicza Szkota Zawodowa im. ppor. Ryszarda Kuleszy,
5) Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych im. ppor. Ryszarda Kuleszy,

6) Liceum Ogodlnoksztalcgce Uzupelniajgce im. ppor. Ryszarda Kuleszy.

3. Czas trwania cyklu nauczania w LO wynosi trzy lata, w TB i TZ cztery lata, w
pozostatych szkotach dwa lub trzy lata.

4. Nazwa 1 typ szkoly zostaly ustalone Uchwala Rady Powiatu nr XX/220/2008 z dnia
3 lipca 2008 r. w sprawie rozwigzania Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. ppor.
Ryszarda Kuleszy 1 wlaczenia szkot wchodzacych dotychczas w sktad tego zespotu do
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie, ul. Dworcowa 3.

5. Szkoty wchodzace w sklad zespotu szkot tworzy, likwiduje i przeksztalca organ
prowadzacy.

6. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote¢ w pelnym brzmieniu zar6wno na pieczgciach
jak i stemplach.

7. Zespot Szkot stosuje pieczatki podtuzne o tresci:



Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
74 — 500 Chojna, ul. Dworcowa 3
tel/fax 091 414 20 29

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
Liceum Ogolnoksztatcace
im. Bohaterow spod Siekierek
74-500 Chojna, ul. Dworcowa 3
tel/fax 091 414 20 29

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
Technikum Budowlane
im. ppor. Ryszarda Kuleszy
74 — 500 Chojna, ul. Dworcowa 3
tel/fax 091 414 20 29

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
Technikum Zawodowe
im. ppor. Ryszarda Kuleszy
74 — 500 Chojna, ul. Dworcowa 3
tel/fax 091 414 20 29

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
Zasadnicza Szkota Zawodowa
im. Ryszarda Kuleszy
74 — 500 Chojna, ul. Dworcowa 3
tel/fax 091 414 20 29

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1

Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych

im. ppor. Ryszarda Kuleszy
74 — 500 Chojna, ul. Dworcowa 3
tel/fax 091 414 20 29



PRZEPISY DEFINIUJACE

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

Szkole Zawodowej bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ Szkofe
Zawodowa ksztatcaca uczniéw niepracujacych oraz mtodocianych pracownikow.

., Uczniow niepracujgcych” — nalezy rozumie¢ przez to milodziez zatrudniong
odbywajaca nauke teoretyczng w szkole, a praktyczng nauke zawodu w pracowniach
szkolnych lub zaktadach pracy.

., Mtodocianych pracownikow” — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez zatrudniong na
podstawie umowy o prace w celu nauki zawodu przez zaktad pracy i odbywajaca
nauke teoretyczng w oddziatach wielozawodowych w zawodach, w ktérych szkota nie
prowadzi nauki zawodu w pracowniach szkolnych.

ROZDZIAL II: CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Zespo6l Szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac program wychowawczy Zespotu
Szkot 1 program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
danego srodowiska, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zadan
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

petni funkcje ksztalcaca, wychowawcza, kulturotworcza, tworzac warunki do
wielostronnego, spotecznego, estetycznego, politechnicznego i fizycznego rozwoju
uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

2. Liceum Ogo6lnoksztatcace umozliwia uczniom:

1)
2)

3)

uzyskanie §wiadectwa maturalnego,

zdobycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych kontynuowac ksztalcenie w szkotach
wyzszych,

wszechstronny (ogolny) rozw6j i wychowanie ich na $wiadomych i tworczych
obywateli.

3. Ksztatcenie i wychowanie w Technikum Zawodowym ma na celu:

1)

2)

umozliwienie uzyskania $wiadectwa maturalnego oraz dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

zapewnienie wszechstronnego (ogdélnego) rozwoju uczniow i wychowanie ich na
Swiadomych i tworczych obywateli,



3) teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania zawodu technika
lub pracownika o rownorzednych kwalifikacjach w specjalnosciach okreslonych
w nomenklaturach zawodow 1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego,

4) zapewnienie uczniom wyksztatcenia ogdlnego niezbednego do wykonywania zawodu
1 umozliwiajgcego podjecie studiow wyzszych.

4. Nauczanie i wychowanie w Zasadniczej Szkole Zawodowej ma na celu:

1) praktyczne i teoretyczne przygotowanie kwalifikowanych robotnikow i pracownikow
w zawodach okreslonych klasyfikacja zawoddéw 1 specjalnosci szkolnictwa
zawodowego,

2) wdrazanie uczniow do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialnoscig
1 zrozumieniem jej znaczenia spoteczno-gospodarczego,

3) zapewnienie uczniom wyksztatcenia ogolnego niezbednego do wykonywania zawodu
1 umozliwiajacego dalsza nauke, a takze wdrazanie ich do samoksztatcenia oraz do
podnoszenia kultury zawodowej i ogdlnej,

4) wychowywanie uczniow na $wiadomych i tworczych obywateli.

5. Nauczanie i wychowanie w Zasadniczej Szkole Zawodowej dla Dorostych umozliwia:
1) uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
2) uzyskanie kwalifikacji zawodowych, a takze kwalifikacji do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego §wiata,
3) funkcjonowanie w réznych obszarach zycia spotecznego.

§4

1. Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy i wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych. W tym zakresie:
1) Umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej 1 etnicznej, a W
szczegolnosci:

a) zapewnia mniejszo$ci respektowania jej wolnosci i praw obywatelskich przez
wiekszos¢,

b) zapewnia, ze mniejszo$¢ nie moze by¢ zagrozona w swoich prawach; prawa
wigkszosci nie moga by¢ normg Ww ustanawianiu wewnatrzszkolnych
regulaminow 1 zarzadzen,

C) praca wychowawcza z mlodzieza polega na uzgadnianiu réznych interesow
narodowych i etnicznych oraz sposobow ich realizacji,

d) udostgpnia pomieszczenia szkolne i wyposazenie na zorganizowane zajecia
w celu swobodnego zrzeszania si¢. Decyzj¢ o udostgpnieniu pomieszczen
podejmuje dyrektor szkoty.

2) Umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci jezykowej, w szczegolnosci:
a) organizuje — na wniosek rodzicoOw — zajgcia pozalekcyjne z nauki dodatkowego
jezyka oraz wtlasnej historii 1 kultury,
b) organizacje zaje¢ 1 zasady odptatno$ci za nauke ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z zainteresowanymi rodzicami.

3) Umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci religijnej, a w szczegdlnosci:
a) praca dydaktyczno — wychowawcza z mlodzieza polega na poszanowaniu uczuc
religijnych 1 warto$ci moralnych wszystkich uczniow,



4)

5)

€)

prawa 1 zasady jednej wspolnoty religijnej nie mogg by¢ bezwzglednie narzucane
wszystkim pozostatym,

zapewnia, ze przekonania religijne wigkszosci uczniéw 1 ich rodzicéw nie mogag
by¢ norma w ustanawianiu wewnatrzszkolnych regulaminéw i zarzadzen,

uczen moze by¢ zwolniony z czesci zaje¢ przysposobienia obronnego, na ktére nie
moze uczeszcza¢ ze wzgledu na swoje przekonania religijne; na zasadach
okreslonych regulaminem ocenia klasyfikowania i promowania uczniow,
udostepnia pomieszczenia szkolne i wyposazenie na organizowane zaj¢cia, na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

k)

1)

popularyzowanie wsrdéd nauczycieli i rodzicow wiedzy z zakresu rozwoju
1 potrzeb psychicznych mtodziezy,

eliminowanie z procesu dydaktyczno — wychowawczego nadmiernych sytuacji
stresowych i nerwicogennych,

udzielanie uczniom pomocy w kierowaniu ich wlasnym rozwojem,
upowszechnianiem ws$rod nich samowychowania,

wspieranie ucznia z wybitnymi osiggnigciami,

wspieranie nauczycieli i1 rodzicow w dzialaniach wyrdéwnujacych szanse
edukacyjne uczniow,

wspieranie ucznidéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielanie
informacji w tym zakresie,

zapewnienie w miar¢ potrzeby badania diagnostyczne w celu okreslenia poziomu
rozwoju psychicznego miodziezy, ustalenie czynnikéw hamujacych lub
zaktocajacych prawidlowy przebieg rozwoju,

podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty oraz wspieranie nauczycieli
w tym zakresie,

eliminowanie przyczyn niedostosowania spolecznego oraz ochrona przed
demoralizacja poprzez poznawanie warunkoéw zycia ucznidow, pedagogizacje
rodzicdw, wspotprace z policjg 1 sadem rodzinnym w przypadku wystepowania
zjawisk demoralizujacych mtodziez,

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

przeciwdziatanie paleniu tytoniu, spozywaniu alkoholu i1 narkotykow przez
milodziez,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow,

m) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
Organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty
poprzez:
a) udzielanie zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego,

b)

c)
d)

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia niepelnosprawnego,
badania okresowe,
kierowanie na badania specjalistyczne.



6) Umozliwia rozwijanie zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow w miare
posiadanych srodkéw przez:
a) prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, udziat w konkursach,
olimpiadach, teleturniejach, wycieczkach, spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, spotkaniach z ciekawymi ludzmi.

7) Realizuje indywidualne programy nauczania oraz umozliwia uczniom ukonczenie
szkoty w skroconym czasie:

a) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela dyrektor szkoty na
wniosek ucznia, jego rodzicow, wychowawcy klasy lub innego nauczyciela
uczacego zainteresowanego ucznia,

b) indywidualny program lub tok nauki mogg by¢ realizowane na kazdym poziomie
ksztatcenia, w kazdym typie szkoly i powinny sprzyja¢ ukonczeniu szkoly w
skréconym czasie,

c) szczegotowe zasady dotyczace trybu realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki przez ucznia reguluje rozporzadzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r.

8) W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej
organizuje si¢ dyzury nauczycielskie na przerwach oraz roznorodne dziatania
profilaktyczne.

9) Podporzadkowuje swoja  struktur¢  organizacyjng celom  dydaktycznym,
wychowawczym, opiekunczym kierujac si¢ przede wszystkim dobrem uczniow.

§5

1. Cele 1 zadania szkoly realizuja nauczyciele w ramach zajg¢ obowigzkowych
1 nadobowigzkowych oraz dziatalnosci pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej we
wspotdzialaniu z Rada Rodzicow, rodzicami, przedstawicielami organizacji
uczniowskich oraz zaktadami pracy wspierajagcymi jej dziatalnos¢.

§6
PROGRAM WYCHOWAWCZY | PROGRAM PROFILAKTYKI

1. Szkota realizuje program wychowawczy obejmujacy uczniow w catym cyklu ksztatcenia,
w ramach ktoérego migdzy innymi:

a) umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, ktadac przy tym nacisk na utrwalanie w tym
wzgledzie tolerancji,

b) organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniow w réznych wartosciach
i ksztalcacych  imprezach  kulturalnych,  rozrywkowych,  sportowych
i turystycznych,



C) nawigzuje kontakty za szkotami roznych panstw europejskich oraz organizuje
okresowe spotkania uczniow szkoty z uczniami tych szkot.

Program Wychowawczy szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

. W oparciu o Program Wychowawczy konstruowany jest program wychowawczy klasy na
etap ksztalcenia oraz plan pracy wychowawcy klasowego na dany rok szkolny.

Program Wychowawczy moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od priorytetow
wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem procedury
opiniowania, o ktérej mowa w pkt. 2.

Szczegodtowo cele i zadania wychowawcze szkoty okresla Program Wychowawczy szkoty
stanowigcy zatacznik do statutu szkoty.

§7

Szkota opracowuje 1 realizuje Program Profilaktyki, ktory zatwierdza do realizacji Rada
Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Szczegodtowe priorytety w zakresie profilaktyki szkoty okresla Program Profilaktyki
szkoty stanowiacy zatacznik do statutu szkoty.

§8

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych
w szkole programdéw nauczania.

Szczegdlowe cele 1 tresci oceniania wewnatrzszkolnego reguluja odrebne przepisy.

Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania, promowania,
egzaminowania okre§la regulamin zwany Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania
1 Regulamin Oceniania Zachowania Ucznidow - zalgczniki do statutu szkoty. Przed
wdrozeniem w zycie regulamin jest zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczna po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

Wewnatrzszkolny System Oceniania obejmuje w szczegdlnosci:
a) sposoby formutowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowania
o nich ucznidw 1 rodzicow,
b) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,
C) ocenianie biezace i $rodroczne klasyfikacyjne wedtug skali i w formach przyjetych
w szKole,



d) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego,
e) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

. Wewnatrzszkolny System Oceniania be¢dzie podlegat monitoringowi i ewaluacji. Rada
Pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow lub na
ich wniosek moze dokona¢ zmian w WSO.

O zmianach w WSO uczniowie i ich rodzice musza zosta¢ powiadomieni na poczatku
roku szkolnego.

§9

FORMY OPIEKI I POMOCY DLA UCZNIOW

. Zesp6t Szkot sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
oraz posiadanych mozliwosci.

. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:

1) S$cistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
I higieny;

2) w zakresie bezpieczenstwa w szkole stosuje si¢ przepisy zawarte w ustawie o systemie
oswiaty, w odpowiednich rozporzadzeniach MENiS oraz przepisy zawarte
w Kodeksie Pracy;

a)

b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

dbatos¢ o bezpieczenstwo w szkole i odpowiednie reagowanie w przypadkach
zaklocajacych to bezpieczenstwo jest obowigzkiem kazdego pracownika
szkoty,

na terenie szkoly moga przebywaé¢ wyltacznie pracownicy szkoty, uczniowie
oraz osoby zaproszone przez dyrektora lub innych pracownikoéw szkoty,
uczniéw zespotu obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania terenu szkoty
w trakcie zaje¢ szkolnych,

opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych w szkole lub
poza szkotg sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia,

podczas przerw S$rodlekcyjnych nauczyciele sa zobowigzani do petnienia
dyzuréw, zgodnie z planem dyzurow nauczycielskich ustalonym przez
dyrektora szkoty,

zasady, organizacja i harmonogram dyzuroéw w czasie przerw miedzy lekcjami
okresla dyrektor szkoty,

nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji, na dyzurze mig¢dzylekcyjnym
inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty,

w czasie zaje¢ praktycznych na terenie szkoty opieke sprawuja instruktorzy
zaje¢ natomiast w zaktadach pracy instruktorzy zawodu, a koordynatorem tych
dziatan z ramienia szkoty jest kierownik szkolenia praktycznego,

w zakresie ochrony zdrowia podczas zaje¢ szkolnych uczniowie sg objeci
opieka pielggniarki szkolnej; pielegniarka udziela doraznej pomocy
medycznej, a w sytuacjach szczeg6lnie niebezpiecznych nawigzuje kontakt
Z pogotowiem.
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3) zapewnieniu opieki i bezpieczenstwa przez szkole uczniom podczas wycieczek
1 imprez odbywa si¢ w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie ustawy
z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001 r. N 81, poz. 889 i Nr
102, poz. 1115) i ustawy o systemie o$wiaty, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)
K)

organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej,
stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych,

uczestnicy imprez 1 wycieczek powinni by¢ zapoznani z zasadami
bezpieczenstwa orz nalezy im zapewni¢ warunki do przestrzegania tych
przepisow, w szczegbdlnosci: zaopatrzy¢ ich w sprawny i odpowiedni sprzet
1 ekwipunek, w apteczke pierwszej pomocy, zapewni¢ im odpowiedni
1 bezpieczny transport, wlasciwe wyzywienie i noclegi,

kierownikiem wycieczki moze by¢ osoba pelnoletnia, ktora ukonczyta kurs
kierownikow wycieczek szkolnych, jest instruktorem harcerskim lub posiada
uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika turystycznego,
przewodnika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek,
kierownikiem lub opiekunem uczniow bioracych udziat w wycieczce lub
imprezie zagranicznej moze by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu
umozliwiajacym porozumienie si¢ w kraju docelowym, jak rowniez w krajach
znajdujacych si¢ na trasie wycieczki,

uczestnicy wycieczek i imprez powinni by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow, a w wypadku wycieczek 1 imprez zagranicznych
rowniez kosztow leczenia,

opiekunem wycieczki, za zgoda dyrektora zespotu, moze by¢ osoba niebgdaca
nauczycielem, w szczego6lnosci moze to by¢ rodzic dziecka uczeszczajacego do
naszego Zespotu,

w Zespole prowadzi si¢ dokumentacje¢ przebiegu wycieczki 1 imprez
szkolnych, ktora to dokumentacja znajduje si¢ w sekretariacie Zespotu,
zapewnienie przynajmniej 1 opiekuna dla grupy 30 ucznidw przy wyjsciu poza
teren szkolty w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo — turystyczne,

zapewnienie przynajmniej 1 opiekuna dla grupy do 15 uczniow przy wyjezdzie
z uczniami poza miejscowosc, ktora jest siedzibg szkoty,

niedopuszczanie do udziatu w wycieczkach uczniéw, w stosunku do ktorych
istnieja przeciwwskazania lekarskie,

zakaz prowadzenia wycieczek z mlodzieza podczas burzy, gotoledzi, $niezycy
itp.,

sprawdzanie przez opiekuna wycieczki stanu liczbowego uczniow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz
po przybyciu do punktu docelowego.

4) W Zespole funkcjonuje Regulamin wycieczek i imprez szkolnych, ktory okresla
szczegbtly ich organizacji i realizacji — zatacznik do Statutu.

5) Szkota prowadzi rejestr wypadkéw ucznidw i pracownikéw na terenie szkoty i poza
nig, ktore sa rejestrowane w kartach wypadkowosci przez spotecznego inspektora bhp.

6) W szkole pracuje spolecznie inspektor bhp. Zadania inspektora bhp zawarte sa w
uchwale nr 16 Rady Ministrow z dnia 18.02.1992 1/M.P.Nr 7, poz. 48.
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Do podstawowych zadan inspektora bhp, w zakresie troski o bezpieczenstwo w szkole
nalezy:

a) sporzadzenie i przedstawienie Radzie Pedagogicznej Zespolu na koniec
kazdego semestru analizy stanu bezpieczenstwa wraz z propozycjami
rozwigzan zapobiegajacych zagrozeniom zdrowia lub zycia pracownikow
1 uczniow szkoty,

b) biezace informowanie dyrektora Zespotu o zagrozeniach zdrowia lub zycia,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do ich usuwania,

C) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy, nauki i przestrzegania przez
pracownikow i uczniéw zespotu przepisow i zasad bhp,

d) przeprowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzanych o takie choroby,

e) prowadzenie szkolen wstepnych dla nowo przyjetych pracownikow zespotu.

7) sprawowaniu indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad

uczniami rozpoczynajacymi nauke w klasach pierwszych poprzez szczegodlng opieke
wychowawcow klas i internatu, Samorzadu Uczniowskiego oraz nauczycieli nauki
zawodu:

a) wychowawcy zobowigzani sg w ciggu pierwszego miesigca nauki do zebrania
doktadnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkow domowych
ucznia poprzez ankiety indywidualne rozmowy z uczniami i ich rodzicami;
informacje o uczniach szczeg6lnej troski wychowawca ma obowigzek
przekaza¢ pedagogowi szkolnemu oraz zespotowi uczagcemu w danej klasie
1 wspdlnie zorganizowa¢ szczegélne formy opieki; wychowawcy oraz
pozostali nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustawy o ochronie
danych osobowych,

b) organizowanie spotkan, pogadanek, imprez w celu ulatwienia adaptacji
w nowej szkole i internacie.

uczniami majacymi ktopoty z adaptacja w nowym Srodowisku oraz problemy z nauka

opieke  sprawuje wychowawca klasy we wspolpracy z zespotem klasowym,

pedagogiem szkolnym i rodzicami; do podstawowych form pracy z uczniami, ktorzy

maja trudnosci w nauce nalezg:

a) konsultacje indywidualne uczniéw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

b) zorganizowana pomoc kolezenska zmierzajaca do wyrdwnania poziomu wiedzy
1 umiejetnosci,

C) pomoc ze strony instytucji wspierajacych prace szkoty np. poradnig
psychologiczno — pedagogiczna,

d) inne.

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzaddéw ruchu, stuchu
1 wzroku opieke sprawuje szkolna stuzba zdrowia, pedagog szkolny we wspotpracy
z wychowawcg klasy poprzez:

a) wspotprace z lekarzem uprawnionym do przeprowadzenia badan profilaktycznych,
b) kwalifikowanie uczniow do grup dyspanseryjnych,

c) kierowanie na badania do przychodni specjalistycznych,

d) indywidualizacj¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej.
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— uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegOlne formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc poprzez:

a)

b)

c)

d)

€)
f)

9)

wspotprace szkoty z  instytucjami takimi jak: Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, OPS, ZOZ, TPD, PCK
(kierowanie na badania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do orzeczen PPP,
organizacja nauczania indywidualnego, pomoc w formutowaniu wnioskow do
OPS-u itp.),

powotanie w szkole komisji do spraw pomocy materialnej (przydzial stypendiow
1 zasitkéw losowych w miare posiadanych srodkow),

organizowanie uczniom doraznej pomocy materialnej w zakresie biezgcych spraw
bytowych w ramach programow rzadowych i pozarzadowych ramach wspoétpracy
z Rada Rodzicow,

kwalifikowanie ucznidw na zajecia wyréwnawcze we wspolpracy z wychowawca,
pedagogiem szkolnym i zespotami nauczycielskimi,

wiasciwa opieka pedagoga,

dzialanie pielggniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej 1 dziatah
profilaktycznych,

Scista wspotpraca wychowawcy z domem rodzinnym.

— nad uczniami wybitnie zdolnymi opieke indywidualng sprawuja nauczyciele poprzez:

a)

b)
c)

d)

kotka przedmiotowe ukierunkowane na przygotowanie uczniéw do egzamindw,
zawodow, konkursow i olimpiad przedmiotowych,

indywidualne konsultacje uczniéw z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,
udzial w programach edukacyjnych i badawczych prowadzonych przez wyzsze
uczelnie,

inne.

— dla uczniéow, ktorzy musza przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu na dojazd do
szkoly, szkota zapewnia pomieszczenie do nauki oraz mozliwo$¢ racjonalnego
wykorzystania czasu wolnego;

— wszyscy uczniowie mogg korzysta¢ z odptatnych positkéw wydawanych w stotowce
szkolnej:

a)

b)

d)

pierwszenstwo z korzystania z tej formy pomocy przysluguje uczniom -—
wychowankom doméw dziecka 1 rodzin zastgpczych, dzieciom rodzin o trudnej
sytuacji materialnej, dzieciom z rodzin niepelnych (podtsierotom), uczniom
dojezdzajacym do szkoty,

odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej ustala dyrektor szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Rodzicow powinien uwzglednié
mozliwo$¢ calkowitego lub czeSciowego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy
potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia albo uwzgledni¢ mozliwos¢
refundowania im optat za wyzywienie przez inny podmiot gospodarczy,

dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow, pedagoga szkolnego lub
wychowawcy, po przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego przez pedagoga
szkolnego, moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng zgodnie z zasadami
okreslonymi w odpowiednim regulaminie.
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§10

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

. Rodzice i1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Co najmniej raz na kwartat szkota organizuje state spotkania z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniéw kazdej klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze
i edukacyjne.

Rodzice majg prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
i szkole,
b) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania z przepisami dotyczacymi zasad
przeprowadzania egzamindéw kwalifikacyjnych poprawkowych,
C) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu szkol¢ oraz organowi
sprawujacymi nadzor pedagogiczny nad szkotg opinii na temat pracy szkoty.

. Rodzice majg obowigzek:

a) dopelnienia czynno$ci zwigzanych z realizacja przez ich dziecko obowigzku
szkolnego, poprzez zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zajecia
szkolne,

b) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

C) wspélpracy z wychowawca klasy w zakresie osiggania przez dziecko jak
najlepszych wynikow w nauce, wychowaniu i rozwoju psychofizycznym.

. Dla rodzicéw (prawnych opiekunow) uczniéw rozpoczynajacych nauke szkola organizuje
wstepne  spotkanie w celu zaznajomienia rodzicow (prawnych opiekunow)
z podstawowymi zadaniami obowigzujacymi w szkole, a przede wszystkim:

a) edukacyjno — wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkoty,

b) zadaniami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Oproécz statych spotkan okreslonych w pkt. 2 1 3 szkota zapewnia kazdemu rodzicowi
mozliwo$¢ uzyskania:

a) informacji na temat zachowania i postepoéw lub trudnosci w nauce jego dziecka,

b) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.

. W niecierpigcych zwtoki sprawach edukacyjno — wychowawczych szkota podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) okreslonego
ucznia.

. W przypadku niewypelniania przez rodzicow (prawnych opiekundéw) zadan
wychowawczych 1 opiekunczych dyrektor szkoly ma prawo do wezwania rodzicow
I pouczenia ich o konsekwencjach braku opieki nad dzieckiem, a takze podjecia dziatan
przy wspolpracy z Wydziatem Rodzinnego Sadu.
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1)

2)

3)

4)

§ 11

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLENEGO DORADZTWA
I WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia, a takze wspoétdziatania z poradnig psychologiczno — pedagogiczna
i innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
a) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia i wlasciwego wyboru zawodu,
b) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscia
przekwalifikowania sie,
C) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej,
planowania karier zawodowych lub edukacyjnych.

Doradztwo dla dzieci w szkole organizuja:
a) pedagog szkolny,
b) wychowawca klasy,
C) zespot wychowawczy i zespoty przedmiotowe,
d) zespotly nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Wewnatrzszkolne doradztwo realizowane jest poprzez:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie ksztalcenia
i planowania kariery zawodowej,

b) gromadzenie i udostgpnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczacych
kierunku dalszego ksztatcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy,

c) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet dodatkowych informacji
na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

— rynku pracy,
— alternatywnych mozliwosci ksztatcenia,
— programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

d) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

e) prowadzenie zaje¢ z milodzieza, przygotowanie do $Swiadomego planowania
kariery,

f) organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicow,

g) wspieranie wychowawcow i nauczycieli w realizowaniu z uczniami zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub podjgcia przez nich
pierwszej pracy, a takze w przygotowaniu uczniéw do samodzielno$ci w trudnych
sytuacjach zyciowych takich jak:

— egzaminy i wybor kierunku studiow, planowanie wlasnego rozwoju,
— poszukiwanie pracy,
— podjecie roli pracownika,
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— zamian kierunku ksztalcenia lub zawodu,

— adaptacja do nowych warunkow,

— korzystanie z bazy informacyjnej,

— pobudzanie ucznidow do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i1 wyboru
drog zyciowych.

ROZDZIAL I1I: ORGANY SZKOLY

§12

Organami szkoty sa:

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

§13
DYREKTOR SZKOLY

1. Szkota kieruje dyrektor powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkote,

2. Dyrektor szkoty odpowiada za catoksztatt pracy szkotly, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza szkotly, reprezentuje
szkot¢ na zewnatrz, sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego  poprzez aktywne  dzialania
prozdrowotne,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej 1 wstrzymuje uchwaty Rady
Pedagogicznej, ktore sg niezgodne z ustawa lub obowigzujacym prawem,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli 1 wychowawcow,
dysponuje funduszami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialno§¢ za prawidlowe ich wykorzystanie, moze organizowac
administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty.

3. Do zadan szczegotowych dyrektora szkoty w dziedzinie administracyjno — organizacyjnej

nalezy:

a)

b)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza nauczycieli 1 wychowawcow zatrudnionych w szkole, internacie
I w pracowniach szkolnych,

powiadomienie Rady Pedagogicznej o wszystkich wazniejszych dla szkoty
sprawach oraz dbato$¢ o podstawowy dokument Rady Pedagogicznej — ksigge
protokotow,

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjna, gospodarcza i majatkiem
szkoly oraz okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci poszczegdlnych pracownikdéw
za powierzony im majatek,
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Do

d) powierzanie funkcji wicedyrektora szkoty i innych stanowisk kierowniczych
w Zespole Szkot po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkotg, Rady
Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej,

e) ustalenie zakresu czynnosci i kompetencji wicedyrektoréw i innych nauczycieli,
peliacych w szkole funkcje kierownicze,

f) podejmowanie decyzji w sprawie zakresu czynno$ci  pracownikow
ekonomicznych, administracyjnych i obstugi,

g) niedopuszczanie pracownikow do zaje¢ w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego odsunigcia go od uczniéw, do czasu podjecia ostatecznej
decyzji,

h) dysponowanie srodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty,

1) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe wykorzystywanie Srodkow
finansowych szkoty,

J) nawigzywanie i rozwigzywanie umow o0 prac¢ z nauczycielami oraz innymi
pracownikami szkoty w ramach istniejgcych przepisow prawnych,

k) ustalanie stawek miesigcznego wynagradzania wedlug zasadniczego stopnia
awansu zawodowego,

I) okreSlanie zakresow czynnoSci poszczegdlnych pracownikOw 1 ocenianie
wynikow tej pracy,

m) przygotowanie i terminowe przekazanie do zatwierdzenia w Starostwie
Powiatowym w Gryfinie projektow organizacji szkoly oraz sporzadzenie
harmonogramu rocznego pracy szkoty i czuwanie nad jego realizacja,

n) czuwanie nad prawidlowo$cig sporzadzania list ptac pracownikéw oraz
zapewnienie wyplacania pracownikom nalezacych im §wiadczen,

0) czuwanie nad dyscypling pracy i potracanie z uposazenia pracownikow naleznosci
z tytulu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz niedopelnienia
terminowego dostarczenia zwolnienia lekarskiego,

p) udzielanie urlopow z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia cigglosci pracy
szkoty,

q) podpisywanie zaswiadczen dotyczacych pracownikow, wydawanych na ich
zyczenie,

r) hospitowanie zaje¢ lekcyjnych oraz okresowe ocenianie nauczycieli,

S) wystepowanie z wnioskami o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

t) wydawanie $wiadectw pracy i opinii o pracy pracownikow,

u) kierowanie pracownikow na komisje lekarskie,

V) przyznawanie kwot dodatkow funkcyjnych wicedyrektorom, kierownikom,

w) przyznawanie nauczycielom dodatku motywacyjnego,

X) przyznawanie dodatku za wystuge lat,

y) przyznawanie nagrody jubileuszowej,

Z) przyznawanie nauczycielom jednorazowego zasitku na zagospodarowanie sig¢
w zwigzku z podejmowanie pierwszej pracy w szkole,

aa) przyznawanie nagrod z zakladowego funduszu nagréod oraz decydowanie
o wyptatach z funduszu socjalnego.

zadan pedagogicznych i organizacyjnych dyrektora nalezy:

a) okresowe, zgodne z harmonogramem szkoty i aktualnymi potrzebami zwotywanie
posiedzen Rady Pedagogicznej,

b) przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwukrotnie w ciggu roku szkolnego petnych
sprawozdan z biezacej pracy szkoty, wykonania zamierzen rocznego planu
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5.

Do

Do

dydaktyczno — wychowawczego, wynikow hospitacji, realizacji budzetu szkoty
oraz sposobu wykonania uchwat Rady Pedagogicznej,

C) organizowanie 1 prowadzenie egzamindw r0znego typu i Kkontrolowanie
prawidtowosci ich przebiegu,

d) ksztaltowanie systemu wychowawczego w szkole przez rozwijanie samorzadnosci
mtodziezy, kierowanie tworzeniem programu wychowawczego szkoty, rocznego
planu dydaktyczno — wychowawczego,

e) upowszechnianie wiedzy o statucie szkoly i innych waznych dokumentach
regulujgcych prace szkoty,

f) nagradzanie i karanie uczniéw zgodnie ze statutem szkoty,

g) podpisywanie dokumentéw uczniéw (arkuszy ocen, $wiadectw, protokotow
egzamindw dojrzatos$ci) oraz kontrolowanie prawidlowosci ich sporzadzania
i przechowywania,

h) dyrektor szkoty moze tworzy¢ nauczycielskie zespoly wychowawcze, zespoly
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu,

i) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

zadan ekonomiczno — gospodarczych dyrektora szkoty nalezy:

a) przygotowanie wspoélnie z ksiggowa projektow wydatkéw finansowych (budzetu
szkoty),

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i dbato$¢ o catoksztalt stanu finansowego
szkoty, nadzorowanie wszelkiej dziatalnosci finansowej w szkole,

€) decydowanie o zakupach z budzetu szkoly oraz wspdluczestnictwie
w sporzadzaniu i realizowaniu preliminarza wydatkow Rady Rodzicow,

d) dbatos¢ o wlasciwe zabezpieczenie majatku szkoty przed zniszczeniem,

e) kontrolowanie stanu higieny 1 bezpieczenstwa w szkole oraz zlecanie
odpowiedzialnym pracownikom dziatan prowadzacych do podniesienia go,

f) przygotowanie wraz z ksiggowym rocznych projektow remontéw oraz inwestycji
i wystepowanie do organu prowadzacego z wnioskami o przydzielenie funduszu
na realizacj¢ tych zadan,

g) racjonalne i efektywne dysponowanie pomieszczeniami i terenem szkoty
w zwigzku z dziatalno$cig gospodarcza przynoszaca dochody do budzetu szkoty,

h) racjonalne i efektywne dysponowanie pomieszczeniami i terenem szkoty
w zwigzku z dziatalno$cig gospodarcza przynoszaca dochody do budzetu szkoty,

1) wyznaczanie komisji przetargowej do przetargdbw na dostawy i ustugi oraz na
roboty budowlane zgodnie z ustawa z 1994 r. o zamdéwieniach publicznych oraz
zatwierdzanie wynikOw postepowania przetargowego 1 podpisywanie uméw na
dostawy, ustugi lub roboty budowlane z firmami, ktore wygraty przetarg.

szczegblowych zadan dyrektora szkoty w dziedzinie remontow 1 inwestycji nalezy:

a) przygotowanie umow i zlecen z wykonawcami prac,

b) wspotpraca z inspektorem nadzoru w czasie trwania prac,

c) kierowanie odbiorem technicznym wykonanych prac,

d) przeprowadzenie analizy zlozonych przez wykonawcow faktur, zwracanie
szczegblne] uwagi na zgodno$¢ wykonanych prac z zamdéwieniem,
przeprowadzenie analizy kosztorysow oraz sprawdzenie ich pod wzgledem
merytorycznym,
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e) dbatos$¢ o kompletnos¢ protokotéw demontazu, ztomowania i zuzycia sprzgtu oraz
materiatéw dotaczonych do faktur,

f) rozliczanie materiatdéw przeznaczonych do remontu, a przekazanych wykonawcom
(wystawianie dowodow wydania i zwrotu materiatow).

§14

WICEDYREKTORZY | KIEROWNICY

1. W celu sprawnego kierowania szkota dyrektor szkoty, zasiggajac opinii organu
prowadzacego szkote i1 Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektorow 1 inne
stanowiska kierownicze w szkole.

2. Zasady tworzenia stanowisk, o ktorych mowa w pkt. 1, okresla ustawa lub/i organ
prowadzacy. Liczba i rodzaje stanowisk musza by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb
szkoty 1 jej mozliwosci finansowych.

3. Do kazdego utworzonego stanowiska dyrektor szkoty sporzadza zakres obowigzkoéw
i kompetenciji.

4. O zakresie obowigzkow 1 kompetencji dyrektor szkoty informuje Rad¢ Pedagogiczna.
5. Obsada stanowisk nalezy wylacznie do kompetencji dyrektora szkota.
§15

RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolejnym organem szkoty realizujgcym zadania wynikajace ze statutu
oraz innych regulamindw wewngtrznych szkoty. Na plenarnych 1 nadzwyczajnych
posiedzeniach Rada — w formie uchwat — zatwierdza, opiniuje w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i organizacyjng szkoty. Czlonkami
Rady Pedagogicznej sa wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZSP Nr 1. Szczegotowe zadania
Rady Pedagogicznej okresla Regulamin - zalacznik do statutu szkoty.

1. Praca Rady Pedagogicznej kieruje dyrektor szkoty, ktory zwotuje zebrania 1 prowadzi je
lub przekazuje zadanie kierowania jej pracami wicedyrektorowi do spraw dydaktycznych
szkoty.

2. W zebraniach Rady lub okre$lonych punktach programu tych zebran moga uczestniczy¢
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej:

a) przedstawiciele Rady Rodzicow,
b) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego oraz organizacji  spolecznych
1 zwigzkowych dzialajacych na terenie szkoty,
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3.

c)

pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstuga szkoty.

Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)

c)

d)
€)

planowanie pracy pedagogicznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczy szkoty i program profilaktyki po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicoéw i Samorzadu Uczniowskiego,

okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu procesu nauczania, wychowania
i opieki nad mtodzieza,

ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkow,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentow w szkole po
zaopiniowaniu ich przez instytucj¢ sprawujaca nadzor pedagogiczny,

wspotpraca z rodzicami i1 opiekunami uczniow,

typowanie nauczycieli do komisji konkursowej wytaniajacej dyrektora szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmiany.

Rada na posiedzeniach plenarnych zatwierdza:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

wnioski zespoldw przedmiotowych, statych i1 doraznych komisji powotanych rzez
rady,

propozycj¢ wprowadzenia w szkole eksperymentow dydaktycznych i pedagogicznych,
programy autorskie i indywidualny tok nauki uczniow,

wnioski wychowawcow klas oraz innych pracownikow szkoty w sprawie przyznania
uczniom nagrod, wyrdznien oraz udzielenia kar,

szkolny regulamin o charakterze wewngtrznym,

tematyke wewngtrznego szkolenia,

program 1 warunki prowadzenia na wniosek rodzicow  przedmiotow
nadobowigzkowych, program oraz plan uczenia.

Na posiedzeniu plenarnym rada opiniuje:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

wnioski dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty,

plan finansowy szkoty oparty na przyznanych szkole limitach,

wnioski o przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoty odznaczen, nagrdd oraz
innych form uznania,

kandydatow do powierzenia funkcji dyrektora, wicedyrektora i innych funkcji
kierowniczych,

odwotanie ze stanowiska dyrektora.

Rada ma prawo do:

a)
b)

c)

wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia oraz w sprawach oceny pracy
nauczyciela,

eliminowania z programdéw nauczania zbednej wiedzy faktograficznej oraz haset
programowych charakterze uzupelniajagcym i pomocniczym,

wprowadzania zmian w prawidlowym rozkladzie zaje¢ dydaktycznych, realizacji
tresci  ksztatcenia danego przedmiotu, przez odpowiednie zwigkszenie lub
zmniejszenie tygodniowego rozktadu godzin z tego przedmiotu, gdy jest to
podyktowane np. okresowa nieobecno$cia nauczyciela przy czym ogdlny tygodniowy
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

wymiar godzin nauczania w danej klasie musi by¢ zgodny z obowigzkowym planem
nauczania w cyklu okresowym.

Rada po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow ustala
szczegblowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb 1 zasady ustalenia oraz tryb
odwotawczy.

Organ bezposrednio nadzorujacy szkol¢ po otrzymaniu uchwaly w sprawie wotum
nieufnosci wobec dyrektora wraz z jej pisemnym uzasadnieniem, przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace, ktérego wyniki przedstawia radzie na zebraniu plenarnym.

Rada moze zglosi¢ (sposrod swoich czitonkéw pelnozatrudnionych) kandydatow do
powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

Przewodniczagcym Rady jest z urzedu dyrektor szkoty, ktéry jest zobowigzany do:

a) realizacji uchwat Rady,

b) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
szkoty,

C) oddzialywania na postawe nauczyciela, pobudzania go do tworczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d) dbania o autorytet rady ochrony praw i godnosci nauczycieli,

e) zapoznania rady z obowigzujagcymi przepisami prawa szkolnego oaz omawiania trybu
i form ich realizaciji,

f) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;j.

Cztonek Rady jest obowigzany do:

a) wspoéltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania
wszystkich cztonkow Rady,

b) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,

c) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji, do
ktorej zostal powolany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu,

d) realizowania uchwatl Rady takze, kiedy zglosit swoje zastrzezenia,

e) przestrzegania tajemnicy obrad Rady,

f) przedstawienia przynajmniej dwa razy w roku szkolnym ogbélnych wnioskoéw
wynikajacych nadzoru pedagogicznego i informacji dziatalnosci szkoty,

g) zawiadomienia wszystkich cztonkow rady o jej terminie i porzadku zebrania.

Organizacja pracy Rady:

a) Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty,

b) Rada obraduje na zebraniach plenarnych i w powotanych przez siebie komisjach
nadzwyczajnych,

C) zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym (w dniu, w ktorym odbywa si¢
posiedzenie rady, dyrektor moze zarzadzi¢ skrocenie lekcji).

Zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztlonkéw Rady.

O zebraniu nadzwyczajnym Rady dyrektor powiadamia cztonkow rady przynajmniej 3 dni
przed jej terminem.
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15.

16.

17.

18.

19.

Zebrania plenarne Rady organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji lub promowania ucznidéw,
po zakonczeniu rocznym zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb.

Zasady i tryb podejmowania uchwatl:

a) uchwaty podjete za zebraniu plenarnym sg prawomocne, jezeli zostaty podjete zwykla
wigkszos$cig gtoséw przy udziale co najmniej 50% liczby cztonkow Rady,

b) uchwaly podjete na nadzwyczajnym posiedzeniu rady sg prawomocne jezeli zostaty
podjete zwykta wickszos$cig glosow przy udziale co najmniej 50% cztonkéw Rady.

Organizacja wewngetrzna Rady Pedagogiczne;j:

a) Rada powotuje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne zespoty i komisje, ktorych
dzialalno$¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty
i pracy nauczycieli,

b) praca zespotu, komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Rad¢ lub komisj¢ na
wniosek przewodniczacego Rady,

c) komisja, zespot sktada na zebraniu plenarnym sprawozdanie z wynikow swojej pracy,
formutuje opinie lub wnioski do zatwierdzenia przez Radg.

Nieobecno$¢ na posiedzeniu Rady:

a) czltonkowie usprawiedliwiaja swoja nieobecnos$¢ na posiedzeniu przewodniczacemu,

b) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka Rady na jej posiedzeniu nalezy traktowaé
jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Dokumentacja pracy Rady:

a) zebrania Rady Pedagogicznej oraz zebrania jej komisji sg protokotowane,

b) protokolanta wyznacza dyrektor szkoty, ktory sporzadza protokot w terminie 7 dni od
daty zabrania,

€) protokolant moze sporzadzi¢ protokot w formie wydruku komputerowego.

§16

RADA RODZICOW

W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie dziala Rada Rodzicow, ktora jest
demokratycznie wybranym przedstawicielem rodzicow i opiekunow wszystkich uczniow
szkoty.

Celem wspotpracy Rady Rodzicéw z pracownikami szkoly jest:

a) realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych,

b) tworzenie wlasciwego klimatu spolecznego i warunkow materialnych do dziatalnosci
szkoty.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

a) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,
b) pomoc w doskonaleniu,
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C) wspoéludziat w realizowaniu programow nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty,

d) organizowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, szkole i §rodowisku lokalnym,

e) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finansowo —
rzeczowych dla potrzeb szkoly, przeznaczonych gléwnie na wspieranie dziatan
statutowych.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow okreslaja procedury wyboru Rady Rodzicow, bedace
zalacznikiem statutu.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny,
dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkotly.

Szczegoty dzialalno$ci Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow - zatacznik do
statutu szkoty.

§17

SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie dzialta Samorzad Uczniowski
zwany dalej Samorzadem. Zasady funkcjonowania SU okre§la regulamin bedacy
zalacznikiem do statutu.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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e) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu dyrektorem szkoty.

. Dyrektor szkoty, przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela, moze zasi¢gna¢ opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor szkoty przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw, zasigga
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami og6tu ucznioéw.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Szczegbdtowy regulamin funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla zatacznik do
niniejszego statutu.

§18

WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY
I SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPRAW SPORNYCH

. Dyrektor jest przedstawicielem i przewodniczacym Rady Pedagogicznej, uczestniczy we

wszystkich sprawach dotyczacych organow szkoty, w szczegodlnosci:

a) wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej, o ile sg zgodne z prawem o$wiatowym,

b) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

C) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogiczne;j,

d) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

e) wspolpracuje ze spolecznym organem szkoty tj. z Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim,

f) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

g) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem,

h) wnoszone sprawy sporne rozstrzyga z zachowaniem prawa do wyshuchiwania kazdej
ze stron konfliktu,

i) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

J) wydaje zalecenia statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalno§¢ narusza prawo
lub interes szkoty.

. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,

dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w Regulaminie Rady Rodzicow
uzgadnia z nig sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W razie
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10.

11.

12.

13.

braku uzgodnienia, o ktérym mowa, dyrektor szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygniecia
organowi prowadzacemu.

Sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami szkoty dotyczace dziatalno$ci
dydaktyczno — wychowawczej rozwigzywane sg w szkole, po wyshuchaniu wszystkich
stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii i zlozeniu wnioskow.

Formami rozwigzywania sporéw sa:

a) bezposrednia rozmowa zainteresowanych stron,

b) rozmowa zainteresowanych stron z przedstawicielami dyrekcji Zespotu,

C) pisemny wniosek organu pozostajgcego w sporze ztozony na rece dyrektora szkoty,

d) pisemny wniosek organu pozostajacego w sporze ztozony do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkot.

Stronami w sporze mogg byc¢:

a) Dyrekcja szkoty,

b) Rada Pedagogiczna (reprezentujgca interesy nauczycieli),
c) Rada Rodzicow (reprezentujaca interesy rodzicow),

d) Samorzad Szkolny (reprezentujacy interesy uczniow).

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie rozwigzuje wychowawca klasy,
z mozliwoscig odwotlania si¢ stron do dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas,
z mozliwoscig odwolania si¢ do dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniem, a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty
rozstrzyga wychowawca klasy, a w razie odwolania pedagog szkolny z mozliwoscia
odwotania si¢ do dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniem, a jego rodzicami stara si¢ fagodzi¢ wychowawca
klasy przy pomocy pedagoga szkolnego lub psychologa, a w razie potrzeby inne instytucje
chronigce prawa dziecka, na wniosek szkoty.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty
rozstrzyga dyrektor szkoly, z mozliwo$cia odwotania si¢ do komisji dyscyplinarne;j,
organu prowadzacego szkote lub sadu.

Sytuacje konfliktowe miedzy wychowawcg lub nauczycielem a rodzicami rozstrzyga
dyrektor szkoty, z mozliwo$cig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkote.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami (prawnymi opiekunami)a szkotg
(wychowawca, nauczycielem, dyrekcjg) oraz sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami
lub innymi pracownikami szkoly a dyrekcja, rozstrzyga organ prowadzacy szkole.

Rozwigzanie konfliktow wymaga warunkdéw sprzyjajacych swobodnej 1 pelnej

wypowiedzi obu stron konfliktu w pomieszczeniu zamknigtym, bez obecno$ci oséb
postronnych.
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15.

16.

17.

18.

19.

Osoba zobowigzana do rozstrzygniecia konfliktu winna pozna¢ i wzig¢ pod uwage przy
podejmowaniu decyzji:

a) racje obu stron, ewentualnie informacje swiadkow,

b) przyczyny konfliktu,

C) stopien zaawansowania konfliktu,

d) stadium zaawansowania konfliktu,

e) dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu,

f) przepisy prawne dotyczace meritum sprawy,

g) mozliwos¢ uzyskania pomocy specjalistow lub 0sob doswiadczonych,

h) mozliwo$¢ rozwigzania sprawy drogg negocjacji i kompromisu.

Decyzje w sprawie rozstrzygniecia nalezy podjac jak najszybciej, najpoézniej w ciagu 14
dni od zgloszenia sprawy, a w przypadkach uzasadnionych (spory zbiorowe, odwotanie do
wyzszej instancji, konieczno$¢ doktadnego zbadania sytuacji i zgromadzenia informacji)
w ciggu jednego miesigca.

Decyzja, o ktorej mowa w pkt. 15 winna by¢ umotywowana (w miar¢ potrzeb pisemnie),
obiektywna i sprawiedliwa dla stron konfliktu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, a w szczeg6lnosci ze statutem szkoty.

Od decyzji organéw szkoly przystuguje stronom konfliktu odwotanie do organu
prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Organy szkoty: Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski moga
powota¢ wiasne komisje rozjemcze w celu rozwigzywania konfliktéw wewngtrznych.

Komisje rozjemcze moga dziata¢ na podstawie wewnetrznych regulamindéw zgodnie ze
statutem szkoty.

§19

BIEZACA WYMIANA INFORAMCJI MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

Organy szkoty obowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych
decyzjach 1 planowanych dziataniach.

Projekty podejmowanych i planowanych dziatan i decyzji przedstawia organom szkotly
dyrektor, zgodnie =z ich kompetencjami stanowigcymi, do zaopiniowania lub
zatwierdzenia.

Wszystkie organy szkoty moga przekazywac informacje miedzy soba bezposrednio lub za
posrednictwem wychowawcow 1 nauczycieli badz dyrekcji szkoty.

Dyrektor szkoty odpowiada za biezaca wymiane informacji miedzy organami szkoty,

a w szczegolnosci:

a) organizuje przynajmniej raz w semestrze zebrania Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego w celu uzyskania opinii, zgodnie z kompetencjami tych organow,

b) zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej zgodnie ze statutem szkoty,

C) inicjuje spotkania reprezentacji wszystkich organow szkoty.
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ROZDZIAL IV: ORGANIZACJA SZKOLY
§ 20

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres
la arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora najpdzniej do 15 maja kazdego
roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnos$ci liczbe pracownikow szkoty,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 21

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim programem
zalecanym dla danej klasy i dopuszczonym do uzytku szkolnego.

. W Zespole Szkot przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od
25 do 32 ucznidw. Nie nalezy tworzy¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia
liczba uczniow w kazdym z tych oddzialow bylaby nizsza niz 18.
§22
ORGANIZACJA ZAJEC
Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

27



10.

11.

Jednostka lekcyjna zaje¢ teoretycznych trwa 45 minut, zaje¢ praktycznych 55 minut,
a zaje¢ opiekunczo — wychowawczych (w internacie) oraz pracy w bibliotece szkolnej 60
minut.

Rada Pedagogiczna szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, moze podjac¢ uchwale,
w ktorej ustali inny czas trwania jednostki lekcyjnej (nie dluzszy jednak niz jedna godzina
zegarowa) zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej, ustala co
roku podziat oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa.

Podzialu oddziatow, o ktérym mowa w ust. 5 1 6 dokonuje si¢ po uwzglednieniu srodkow
finansowych posiadanych przez szkot¢ oraz zasad wynikajgcych z przepisOw w sprawach
ramowych plandw nauczania.

Projekt podzialu oddziatow na grupy nalezy przedstawi¢ w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

Niektore zajecia obowigzkowe np.: =zajecia praktyczne, zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementow informatyki, kot
zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i migdzyklasowych.

Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w pkt. 8 ustala si¢ zgodnie z pkt. 3 1 4.

Zajgcia, o ktorych mowa w pkt. 8 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkoéw finansowych.

Liczba uczniow kot i1 zespotow zainteresowan oraz innych zajg¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw. Liczbg uczestnikow
zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob.
§23
KLASY DWUJEZYCZNE
Zespot Szkot po zapewnieniu odpowiednich warunkéw kadrowych 1 $rodkow

finansowych moze prowadzi¢ klasy dwujezyczne w Liceum Ogodlnoksztalcacym za
zgoda organu prowadzacego szkote.
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§ 24

RELIGIA T ETYKA

Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniow,
ktérych rodzice lub sami uczniowie wyrazaja zyczenie; po osiagnieciu petnoletniosci
o uczestnictwie w lekcjach religii decyduja sami uczniowie.

. Dla uczniéw nieuczestniczacych w lekcjach religii moga by¢ organizowane lekcje etyki,
jednak dla grupy ucznidéw liczacej nie mniej niz 7 oséb.

. Uczniowie nieobjeci nauka religii lub etyki, ktorych rodzice §wiadomie z niej rezygnuja,
majg zapewniong opieke na terenie szkoty, a jezeli zajecia religii lub etyki wypadajg na
pierwszej lub ostatniej lekcji, moga by¢ z nich zwalniani.

§ 25

BIBLIOTEKA I CZYTELNIA

. Biblioteka szkolna i czytelnia multimedialna s3 pracowniami szkolnymi, stuzacymi
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicéw oraz w miar¢ mozliwos$ci wiedzy o regionie.

. Ze zbior6éw biblioteki moga korzystaé:

a) uczniowie,

b) nauczyciele,

C) pracownicy ekonomiczni, administracji i obshugi szkoty,

d) rodzice uczniow uczacych w szkole,

e) pracownicy stuzby zdrowia sprawujacy opieke pielegniarska nad uczniami,

f) przedstawiciele zaktadu opiekunczego lub przedstawiciele zaktadu sponsorujacego
szkote,

g) inne osoby niezwigzane ze szkolg ,,za poreczeniem” uczniow lub pracownikéw szkoty.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

b) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego (w grupach badz
oddziatach),

d) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zroédet oraz
efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjng.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoly w sposob umozliwiajacy dostep do jej
zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Organizacja pracy biblioteki:
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a) dyrektor szkoty zatrudnia nauczyciela bibliotekarza o odpowiednich kwalifikacjach,
b) godzina pracy biblioteki szkolnej trwa 60 minut.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) przeprowadzenie inwentaryzacji oraz czynno$ci poinwentaryzacyjnych,

b) porzadkowanie ksiggozbioru,

€) udost¢pnienie zbioréw biblioteki oraz innych Zrdodet informacji uczniom,
nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz rodzicom,

d) propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan uczniow,

e) dbanie o stan techniczny ksiegozbioru,

f) dbanie o estetyczny wystrdj pomieszczen biblioteki,

g) prowadzenie gazetek tematycznych na korytarzach szkolnych,

h) prowadzenie konkursow czytelniczych,

i) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow,

J) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna,

k) prowadzenie dokumentacji biblioteki,

I) przedstawienie sprawozdan z pracy biblioteki na posiedzeniach plenarnych rady
pedagogiczne;j.

Czytelnia stwarza uczniowi warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
poprzez dostegp do ksiggozbioru i1 Internetu.

Szczegbdtowo organizacje biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza okresla
Regulamin dziatalnosci biblioteki szkolnej i czytelni multimedialnej, stanowiacy zalacznik
do statutu.

§ 26

PRACOWNIE SZKOLNE

. W szkole ksztatcenie praktyczne uczniow odbywa si¢ przede wszystkim we wiasnych
pracowniach szkolnych, bedacych integralng czescig szkoty.

Szczegblowo organizacj¢ pracowni szkolnych okresla Regulamin dziatalnosci pracowni
szkolnych stanowigcy zatacznik do statutu szkoty.

§ 27

INTERNAT

. Dla ucznidow uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkota prowadzi internat
koedukacyjny.
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2. Szczegdtowe zasady dzialalnosci internatu okre$la Regulamin dziatalnos$ci internatu
stanowigcy zatacznik do statutu szkoty.

§27a

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniow
szkota prowadzi stotowke.

2. Szczegotowe zasady dziatalnosci stolowki okreslone zostaty w Regulaminie dziatalnos$ci
internatu — stanowiacy zatgcznik do statutu szkoty.

§ 28

SWIETLICA

1. Szkota moze organizowa¢ S$wietlice w miar¢ posiadanych mozliwosci lokalowych,
kadrowych i finansowych.

2. Zasady organizacji $§wietlicy bedacej pozalekcyjna formg wychowawczo — opiekunczej
dziatalnosci szkoty okresla regulamin uwzgledniajacy potrzeby mtodziezy.

3. Regulamin zatwierdza dyrektor po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

§ 29

POMIESZCZENIA

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada umiejscowione w dwoéch budynkach
odpowiednie pomieszczenia, takie jak:

a) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem,

b) internat ze stotowka,

c) pracownie szkolne,

d) 2 biblioteki,

e) 2 czytelnie multimedialne,

f) 2 gabinety pedagogow szkolnych,

g) gabinet pielegniarki,

h) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

i) 2 sale gimnastyczne,

J) zespodt urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

K) pomieszczenia dla dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego i kot zainteresowan,

I) archiwum,

m) szatnig,

n) pomieszczenia sanitarno — higieniczne.
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RODZIAL V: NUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 30

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji oraz pracownikOw
obstugi.

. Wszystkich pracownikow, o ktorych mowa w pkt. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty,
kierujac si¢ przy tym:

a) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami,

b) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty,

C) biezaca oceng ich pracy i postawg etyczno — moralna,

d) wiasciwymi wnioskami i opiniami, ktére moze formutowa¢ Rada Rodzicow.

. Dyrektor szkotly sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku i zakres ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

§ 31

NAUCZYCIELE 1 ZEPOLY PRZEDMIOTOWE

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Prawa nauczycieli okre$laja inne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.

Do podstawowych zadan i obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty,

b) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego,

c) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, przyjecia na siebie materialnej
odpowiedzialnosci za sprzgt szkolny w powierzonym gabinecie,

d) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

e) udzielenie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

f) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

g) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez doksztatcanie si¢
i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:
— udziat w pracach zespoléw samoksztatceniowych,
— udziatl w hospicjach kolezenskich i prowadzenie lekcji otwartych,
— gromadzenie materialow metodycznych i pomocy dydaktycznych,
— podejmowanie  prob  nowatorskich  wzbogacajacych  proces nauczania

I wychowania,
— udziat w konferencjach metodycznych, kursach, studiach podyplomowych
1 szkoleniach poza szkota,

h) prowadzenie okreslonej szczegdtowymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno

- wychowawczej 1 opiekuncze;,
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i) wykonywanie innych zadan wynikajgcych ze specyfikacji pracy zawodowej (udziat w
radach pedagogicznych, zebraniach dotyczacych spraw zycia szkolnego, spotkaniach
zZ rodzicami, roznych uroczystosciach organizowanych przez szkote).

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest

w szczegblnosci:

a) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programOw nauczania z zakresu ksztalcenia
w danym typie szkoty, uwzgledniajacego przedmioty objg¢te programem nauczania
oraz jego modyfikacja w miar¢ potrzeb.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe state lub dorazne.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
szkoty, na wniosek zespotu.

W szkole dziata zespét wychowawczy powotany przez dyrektora szkoty celem
analizowania probleméw wychowawczych praz przygotowywania opinii i wnioskow
zmierzajacych do rozwigzywania wszystkich spraw wychowawczych w szkole. Praca
zespolu wychowawczego kieruje przewodniczacy. W sktad zespotu powinni wchodzié:

a) wicedyrektorzy,

b) pedagodzy szkolni,

c) wychowawcy Kklas,

d) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

e) kierownik internatu,

f) wychowawcy internatu,

g) kierownik pracowni szkolnych.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.

W szkole mogg funkcjonowac nastepujace zespoty przedmiotowe:

a) zespot nauczycieli jezykow obeych (j. angielski, j. niemiecki, tacina),

b) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych (j.polski, historia, WOS),

C) zespOt nauczycieli przedmiotdéw matematyczno-fizycznych (matematyka, fizyka)
d) zespot nauczycieli przedmiotow informatycznych (przedmioty informatyczne),
e) zespol nauczycieli wychowania fizycznego i PO,

f) zespot przedmiotow przyrodniczych (biologia, geografia, chemia),

g) zespol nauczycieli religii i etyki,

h) zespot nauczycieli przedmiotow ekonomiczno-prawnych i przedsigbiorczosci,
1) zespot nauczycieli technik organizacji ustug gastronomicznych i hotelarskich,
J) zespot nauczycieli przedmiotoéw zawodowych,

K) zespot nauczycieli bibliotekarzy,

[) inne.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotdw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
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11.

12.

13.

b) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

C) opracowywania narz¢dzi badawczych oraz wynikéw badan,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

e) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

f) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.

Komisja przedmiotowa zobowigzana jest do dokumentowania swej pracy i1 skladania
Z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

Oproécz zespotdéw wymienionych w pkt. 5 w szkole moga funkcjonowa¢ inne komisje o
charakterze doraznym lub statym:

a) komisje egzaminacyjne,

b) komisje rekrutacyjne,

c) komisja inwentaryzacyjna,

d) komisja $wiadczen socjalnych,

e) komisja funduszu zdrowotnego dla nauczycieli,

f) komisja przegladu stanu technicznego obiektéw szkolnych,
g) komisja spotecznego przegladu warunkéw pracy i nauki,

h) stuzba bhp,

1) zespoty dorazne opracowujace:

— projekt planu pracy szkoty na dany rok szkolny,

— tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych,

— projekt dokumentéw wewnatrzszkolnych.

Zadania zespotow 1 komisji regulujg odrebne przepisy.
§32

INNOWACJE

Kazdy nauczyciel ma prawo podjac dziatania innowacyjne 1 eksperymentalne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.

Szkota moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, zwang dalej ,,innowacja” dotyczaca:

a) nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych majace na celu
poszerzenie badz modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celow  tresci
ksztalcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe skutecznosci dziatania szkoty,

b) innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
calg szkote lub jej cze$¢ (oddziat, grupy, ciag klas lub grup),

C) innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez szkoltg warunkoéw kadrowych
1 organizacyjnych niezb¢dnych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych,

d) innowacja wymagajaca dodatkowych $rodkow moze by¢ finansowana ze $rodkow
budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkole) i pozabudzetowych
(po uzyskaniu §rodkéw finansowych).
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Udzial poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Innowacje dotyczace programow nauczania w szkole mogg polegac na:

a) modyfikacji programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu,

b) tacznym, blokowym nauczaniu dwoch lub wigcej przedmiotow pokrewnych na
podstawie jednego programu nauczania,

c) realizowaniu wlasnego, autorskiego programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych.

Innowacje nie moga narusza¢ podstaw programowych, ramowych planéw nauczania
w zakresie okreslonego przez te plany wymiaru godzin poszczegolnych godzin i zajeé
obowigzkowych w cyklu nauczania szkoly oraz zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

Uchwaty w sprawie prowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Po zakonczeniu innowacji dyrektor szkoly zobowigzany jest dokona¢ oceny wynikow tej
innowacji.

§33

WYCHOWAWCA ODDZIALU / KLASY

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial / klas¢ szczegélnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale — wychowawcy.

Dla zapewnienia ciaglosci wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej
klasy (oddzialu), tj. dziennik, arkusze ocen i §wiadectwa szkolne.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;,

d) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 5:
a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami):
— rdzne formy zycia zespolowego, rozwijajace i integrujace zespot uczniowski,
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— ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy wynikajagce z Programu Wychowawczego oraz Programu
Profilaktycznego Szkoty,

C) wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczeg6lnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami edukacyjnymi),

d) utrzymuje zgodnie z § 10 kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

— poznania i ustalenia potrzeb wychowawczo — opiekunczych ich dzieci,

— wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

— wlaczanie ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

— wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien ucznidw; organizacje i formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw na
dobdr badz zmiane¢ nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyl zadania wychowawcy.

Szkota zapewnia poczatkujacemu nauczycielowi, wychowawcy:

a) indywidualng opieke ze strony doswiadczonego nauczyciela wytypowanego przez
Radg¢ Pedagogiczna,

b) pomoc merytoryczng i metodyczng ze strony wicedyrektora,

€) mozliwos$¢ uczestniczenia we wszystkich formach doksztalcania organizowanych
przez placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 34

PEDAGOG SZKOLNY

Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Pomocy, o ktoérej mowa w pkt. 1 udziela pedagog szkolny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

a) rozpoznaniu i diagnozowaniu §rodowiska ucznia,

b) rozpoznaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 mozliwosci ich zaspokajania,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami,

e) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
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f) podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczego, Programu Profilaktyki Szkoty orz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

g) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
ksztalcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

h) wspieraniu dziatan nauczycieli i rodzicow wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,

i) udzielaniu nauczyciclom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, umozliwiajgcej sprostanie tym wymaganiom,

J) wspieraniu nauczycieli i rodzicow (opiekundéw) w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

k) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

I) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:
a) zajec psychoedukacyjnych dla uczniow,
b) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli, uczniow i rodzicow.

§ 35

NAUCZYCIELE

. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.
. Nauczyciele religii zatrudnieni sa w szkole na wniosek odpowiednich wtadz kos$cielnych.
Szkota moze podejmowaé stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkO6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli w celu odbycia przez nich praktyk
pedagogicznych (nauczycielskich) wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.
Dyrektor szkoty przyjmujac praktykantow, przydziela im witasciwego opiekuna sposrod
nauczycieli szkoty.

ROZDZIAL VI: UCZNIOWIE SZKOLY

§ 36

. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Po ukonczeniu gimnazjum obowiazek nauki spetnia si¢ przez uczg¢szczanie do publicznej
lub niepublicznej szkoty ponadgimnazjalnej albo w formach pozaszkolnych.

. Niespehienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym.

. Warunkiem przyjecia ucznia do Zespotu Szkot jest ukonczenie gimnazjum potwierdzone
swiadectwem jego ukonczenia.
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§ 37

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY

Rekrutacja uczniéw do Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie odbywa si¢
zgodnie z aktualnym zarzadzeniem Kuratora O$wiaty w Szczecinie, ktory decyduje
o formie rekrutacji na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Rekrutacje przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna, w oparciu
o rozporzadzenie MENiS w sprawie warunkoéw przyjmowania uczniow szkot, a jej
decyzje zatwierdza Dyrektor szkoty. Dyrektor szkoly wyznacza przewodniczgcego
komisji 1 okresla zadania czlonkow.

. Dyrektor szkoty moze odstagpi¢ od powotania komisji, jezeli liczba kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoly jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc,
ktérymi dysponuje szkota.

. Do zadan komisji nalezy:

a) podanie do wiadomosci kandydatéw ustalonych na dany rok szkolny zasad rekrutacji
1 kryteridow przyjmowania uczniow do klas pierwszych ZSP Nr 1 w Chojnie, bedace
zatacznikiem Statutu,

b) ustalenie na podstawie aktualnych kryteriow przyje¢ listy kandydatow:

— przyjetych do szkoty,
— nieprzyjetych do szkoty z powodu braku miejsc lub zbyt matej liczby punktow.

C) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

. Warunkiem przyjecia ucznia do klasy pierwszej liceum ogoélnoksztatcacego, zasadniczej
szkoty zawodowej, technikum zawodowego jest ukonczenie gimnazjum, a takze
pozytywny wynik egzaminu gimnazjalnego.

a) kandydaci do szkot ksztalcacych w zawodzie zalaczajg zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w wybranym
zawodzie, wydane przez lekarza medycyny pracy,

b) kandydaci do klas wielozawodowych — mtodociani pracownicy, zataczaja umowe
o prace W celu przygotowania zawodowego,

c) kandydaci niepetnosprawni powinni posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane na podstawie odrebnych przepisow.

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej liceum ogonksztatcacego, zasadniczej szkoty
zawodowej 1 technikum decyduja:

a) punkty za uzyskane §wiadectwie ukonczenia gimnazjum oceny z jezyka polskiego
matematyki oraz z dwoch przedmiotow wybranych przez komisj¢ dla
poszczegolnych zawodow 1 kierunkow,

b) punkty za $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem,

c) punkty za wudziat w finale wojewodzkim konkursow przedmiotowych
organizowanych przez Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty oraz za
osiggniecia sportowe, artystyczne lub inne co najmniej na szczeblu powiatowym,
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7.

10.

11.

12.

13.

d) punkty za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki ~ w
gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu
gimnazjalnego.

Przy przyjmowaniu do szkot w przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:
a) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz
w rodzinach zastepczych,
b) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym
ustalono indywidualny tok lub program nauki,
¢) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Laureaci 1 finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim, ktorych program obejmuje w calosci lub
poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg
do wybranej szkoly ponadgimnazjalnej niezaleznie od kryteriow ustalonych przez szkote.

Do kandydatow, ktérzy ukonczyli gimnazjum dla obywateli polskich czasowo
przebywajacych za granicg lub ukonczyli szkole za granicg stosuje si¢ odpowiednio

przepisy pkt. 5, ppkt. b.

Do klasy programowo wyzszej szk6ét wchodzacych w sktad Zespotu przyjmuje si¢ ucznia
na podstawie:

a) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
niepublicznej z uprawnieniami szkoty publicznej tego samego typu, odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkotg, z ktérej uczen odszedt, wymagania
zdrowotne, o ktorych mowa w pkt. 5, ppkt. a,

b) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach  okreslonych  odrgbnymi przepisami (w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania) w przypadku zmiany tego typu szkoty, profilu
klasy lub ubieganie si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to z ostatniego
Swiadectwa ucznia,

c) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego
$wiadectwa wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w pkt. 10, ppkt. b, przeprowadza si¢
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zajeé
edukacyjnych z wychowania fizycznego.

Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupetiane w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka (jezykow) obcego

niz ten, ktdrego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu
uczgszczanie na zajgcia innego oddziatu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze:
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14.

15.

16.

17.

a) uczy¢ sie jezyka obcego obowigzujgcego w danym oddziale, wyrownujagc braki
programowe we wlasnym zakresie do konca roku szkolnego,

b) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole,

€) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka w innej szkole.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke¢ jezyka (jezykow) obcego jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej
szkoty, wyznaczony przez dyrektora Zespotu, a przypadku gdy dyrektor Zespotu nie moze
zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
innej szkoty.

Dyrektor Zespotu:

a) decyduje o przyjeciu ucznidw do klas programowo wyzszych szkoét
ponadgimnazjalnych wchodzacych w sktad Zespotu,

b) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej w przypadku gdy:

— uczen powraca z zagranicy,

— liczba kandydatéw do lasy pierwszej jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych
miejsc, ktérymi dysponuje szkota i nie powotano szkolnej komisji
rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, ktora nie przeprowadzita postgpowania
kwalifikacyjnego,

— kandydat do szkoty (klasy) dwujezycznej ukonczyt z wynikiem pozytywnym
klase wstepna, jezeli taka byta organizowana.

C) przyjmuje ucznidow do szkoét Zespolu na podstawie ustalen komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej Zespotu powotanej w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas
pierwszych,

d) proponuje kandydatom, ktorzy na podstawie ustalen komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej nie zostali przyjeci do wybranej przez nich szkoly Zespotu, zmiang
typu szkoty wchodzacej w sktad Zespotu, jezeli szkola ta dysponuje jeszcze wolnymi
miejscami.

Dyrektor Zespotu ponadto:

a) w przypadku przeprowadzania dodatkowe] rekrutacji dla absolwentéw gimnazjum,
ktorzy przystapili do egzaminu gimnazjalnego w p6zniejszym terminie, oglasza termin
dodatkowej rekrutacji po dniu 20 sierpnia kazdego roku o ile ten termin nie zostal
ustalony przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty,

b) przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu Zespo6tl informacje
dotyczace rekrutacji do klasy pierwszej, a w przypadku niedokonania petnego naboru
do szkét Zespotu o ilosci wolnych miejsc,

C) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w pkt. 10, ppkt. b,

d) zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace termindéw sktadania dokumentow,
warunkow przyjec i rekrutacji.

Odwotanie od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej przystuguje
rodzicom (prawnym opiekunom) kandydata do dyrektora Zespotu  Szkoét
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie w ciggu trzech dni od daty ogloszenia listy
przyjetych ucznidow do klas pierwszych.
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18.

19.

Po ogloszeniu listy przyjetych, kazdy kandydat winien w okreslonym terminie
potwierdzi¢ wole uczeszczania do szkoty, co jest jednoznaczne z dostarczeniem oryginatu
swiadectwa ukonczenia gimnazjum.

W przypadku braku takiego potwierdzenia dany kandydat zostaje skreSlony z listy
przyjetych, a na jego miejsce przyjmuje si¢ kandydata bedacego pierwszym na liscie
rezerwoweyj.

§ 38

Do Zasadniczej Szkoty Zawodowej uczeszczaja uczniowie od 16 roku zycia, po
ukonczeniu gimnazjum, nie dtuzej niz do ukonczenia 20 roku zycia, w przypadku
powtarzania klasy, wiek ten moze ulec przesuni¢ciu.

Do Technikum Zawodowego o czteroletnim cyklu ksztatceniu uczeszczajg uczniowie nie
dhuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, a do Liceum Ogolnoksztatcacego o trzyletnim
cyklu nauczania uczeszczaja uczniowie nie diluzej niz do konca 20 roku zycia; w
przypadku powtarzania klasy wiek ten moze ulec zmianie.

§ 39

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie ma prawa jak kazdy obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej, okreslone odrgbnymi przepisami, w tym Miedzynarodowa
Konwencja Praw Dziecka, a w szczeg6lnos$ci do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych mu
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

C) poszanowania jego godnosci wilasnej, nietykalno$ci osobistej oraz dyskrecji
w sprawach prywatnych,

d) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym godno$ci osobistej
innych uczestnikow procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udzial w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach,

g) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesic  dydaktycznyno-
wychowawczym,

h) sprawiedliwej, jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce
I zachowaniu,

i) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

j) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
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K)

1)

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

m) indywidualnego toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami,

n)

odwotania do dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicznej w przypadku podjecia
krzywdzacej dla ucznia decyzji administracyjnej lub pedagogicznej, a w przypadku
negatywnego rozpatrzenia, do organu prowadzacego lub organu nadzorujacego
szkote.

2. Uczniowie majg prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe;j
oraz rekreacyjno-rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, a w szczego6lnosci do:

a)
b)
c)
d)

organizowania wycieczek turystycznych, krajoznawczych i dydaktycznych,
w przypadku klas maturalnych wytacznie jednodniowych,

organizowania dyskotek, wieczorkéw klasowych w dni wolne od zaje¢ lub
poprzedzajace dzien wolny, w godzinach okreslonych regulaminem szkoty,
organizowania potowinek w potowie cyklu edukacyjnego oraz studnidwki
w przypadku klas maturalnych, w godzinach okre§lonych regulaminem szkoty,
redagowania i wydawania szkolnej gazety.

§ 40

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz
regulaminie szkoly, a zwlaszcza dotyczacych:

a)

b)

c)
d)

9)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoty, przy czym spelnianie obowigzku szkolnego przez wucznia szkoty
ponadgimnazjalne] powyze] 18 roku zycia nie jest nakazem prawnym
w Rzeczypospolitej Polskiej 1 polega na  podporzadkowaniu si¢ zasadom
statutowym szkoty, ktorych lamanie powoduje sankcje dyscyplinarne wiacznie ze
skresleniem z listy uczniow,

uczeszczania na wszystkie zajecia obowigzkowe i te nadobowigzkowe, w ktorych
uczestnictwo uczen pisemnie zadeklarowat,

punktualnego przybywania do szkoty i1 niespdzniania si¢ na lekcje,
usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole lub spoznien zgodnie z ustalonymi
w regulaminie szkoty zasadami,

maksymalnego wykorzystywania czasu przeznaczonego na nauke podczas lekcji,
rzetelnej pracy nad poszerzeniem wiedzy 1 ksztatceniem umiejetnosci,
przygotowywania si¢ do zaje¢, posiadania niezbednych materialow i narze¢dzi pracy,
samodzielnego wykonywania zadan domowych 1 utrwalania materiatu
z poprzednich lekcji, wykonywania polecen nauczyciela majacych na celu
przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci programowych,

zaangazowania w proces dydaktyczno-wychowawczy poprzez roznorodne formy
aktywnosci.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, a w szczegdlnosci:

a)
b)

godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i miejscach publicznych,
dbania o czysto$¢ mowy ojczyste;j,
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d)
€)

9)

bycia tolerancyjnym wobec o0s6éb o innych przekonaniach religijnych
1 $wiatopogladowych,

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty,
okazywania szacunku dorostym i kolegom,

szanowania godnosci osobistej drugiego cztowieka,

podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli, pracownikow szkoly 1 ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Uczen ma obowigzek odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj,
a w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)

h)

dbania o bezpieczenstwo wlasne i kolegow w czasie zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych,

zawiadamiania wychowawcy lub dyrektora o zagrozeniach zycia lub zdrowia,
wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych natogéw: palenia tytoniu, picia alkoholu,
uzywania narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych,

niewnoszenia na teren szkoty 1 nieuzywania broni oraz narze¢dzi i §rodkoéw stuzacych
do obezwtladniania oraz $srodkow pirotechnicznych,

nieprzynoszenia do szkoly drogocennych przedmiotow,

niewychodzenia poza teren szkoty w czasie lekcji oraz przerw,

nieuzywania podczas lekcji telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych,

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru i wyglad
zewnetrzny.

4. Uczen ma obowigzek dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
a w szczeg6lnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

dbania o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

utrzymywania czysto$ci w pomieszczeniach szkolnych 1 wokot szkoty,
dbania o sprzet szkolny,

wlasciwe korzystanie z urzadzen szkolnych w tym sanitarno-higienicznych,
godnego reprezentowania szkoty w niej 1 poza nig.

5. Szczegotowe prawa 1 obowigzki ucznia zawarte s3 w Regulaminie szkoty stanowigcym
zalacznik statutu.

§ 41

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW

Frekwencja uczniow ponizej 85% kwalifikuje klase do wnikliwej analizy dokonywanej

przez wychowawce, samorzad klasowy, klasowa rade rodzicéw i dyrekcje szkoty.

Klasa, ktora uzyskuje §rednig frekwencje ponizej 85% nie otrzymuje zezwolenia na

wycieczke (po wylaczeniu frekwencji uczniéw nieobecnych z powodu choroby).

Uczen posiadajacy frekwencje ponizej 85%, ktora nie wynika z powodu choroby, nie ma

prawa do ulg w pytaniu.
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Podstawa do usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach ucznia moze by¢
usprawiedliwienie napisane przez jego rodzicow (opiekundow prawnych), jednak
nieobecnos¢ taka nie moze obejmowac okresu dluzszego niz trzy dni, w innym razie
nalezy przedstawi¢ wychowawcy klasy zwolnienie lekarskie, ktére bedzie podstawg do
usprawiedliwienia nieobecnosci trwajacej dtuzej niz trzy dni.

. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ podczas lekeji lub zajec
praktycznych niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, a powstate z tego tytutu zaleglosci
w nauce uzupetni¢. W przypadku nieobecnosci trwajacej do 5 dni (liczac od pierwszego
dnia nieobecnos$ci) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani s3
poinformowa¢ wychowawcg o przyczynach jego nieobecnosci. Jezeli rodzice (prawni
opickunowie) nie powiadomili wychowawcy w wyzej wymienionym terminie
o przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych, wychowawca wysyla listem
poleconym — za potwierdzeniem odbioru — informacj¢ o nieuczeszczaniu ucznia do
szkoty, wyznaczajac termin przybycia rodzicéw (opiekunéw prawnych) do szkoty,
robwnocze$nie zaznaczajac, ze nieprzybycie rodzicOow w wyznaczonym terminie
spowoduje skreslenie ucznia z listy uczniow za porzucenie szkoty.

Jezeli nieobecnos¢ ucznia trwa 30 dni i rodzice (prawni opiekunowie) nie poinformowali
wychowawcy o przyczynie nieobecnosci oraz nie stawili si¢ do szkoly na wezwanie
wychowawcy, dyrektor szkoty skresla ucznia za porzucenie szkoty. Decyzje o skresleniu
ucznia za porzucenie szkoly podejmuje dyrektor po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

Zwolnien ucznidow z lekcji w danym dniu nauki dokonuje wychowaweca klasy, natomiast
z ostatniej godziny lekcyjnej nauczyciel przedmiotu po wczesniejsze] zgodzie
wychowawcy klasy. Nauczyciel zaznacza nieobecno$¢ ucznia w dzienniku.

. Uczen zwolniony z lekcji wychowania fizycznego (religii/etyki) na podstawie
dlugoterminowego zwolnienia lekarskiego (o§wiadczenia rodzicow) moze by¢ zwolniony
z zaje¢ odbywajacych si¢ na pierwszych lub ostatnich godzinach na pisemny wniosek
rodzicow skierowany do dyrektora szkoty. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje
dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca klasy oraz pedagogiem.

Rodzice moga usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznidow o ktérych mowa w pkt. 4 dopoki
frekwencja poszczegolnych uczniow 1 klasy nie budzi zastrzezen. W przeciwnym razie
wychowaweca, zespot uczacych w danej klasie i dyrekcja szkoty okreslaja specjalne rygory
dotyczace usprawiedliwiania nieobecnosci.

10. Tlo$¢ godzin nieobecnosci usprawiedliwionej ma $cisty wplyw na oceng z zachowania.
11. Usprawiedliwienia wychowawcy klas przechowuja do konca kazdego roku szkolnego.

12. Nieprzystapienie ucznia do wyzej wymienionych egzamindéw:
— maturalnego,
— z przygotowania zawodowego i nauki zawodu,
— klasyfikacyjnego,
— poprawkowego,
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moze zosta¢ usprawiedliwione tylko na podstawie zwolnienia lekarskiego wedtug
ustalonych procedur.

13. Szczegély usprawiedliwiania godzin oraz zwalniania ucznidw z zaje¢ zawarte sg
W Regulaminie szkoty stanowigcym zatacznik do statutu.

§ 41

NAGRODY | KARY

1. W szkole dla ucznidw przewiduje si¢ nagrody za wyniki w nauce, osiggni¢cia szkolne
1 wlasciwg postawe uczniowska, za$ kary za razace zaniedbywanie lub lekcewazenie
obowigzkow szkolnych oraz przejawianie zachowan niegodnych ucznia.

2. W Zespole Szkot Ponadgimanzjalnych Nr 1 w Chojnie stosowane s3 nastgpujace nagrody:
ksigzkowe, rzeczowe, wycieczki, wyjscia do teatréw, kin, dyplomy, wyrdznienia,
pochwaty i inne zaakceptowane przez dyrekcje.

3. Koszty nagrod pokrywa Rada Rodzicow lub dyrektor szkoly w miare posiadanych
srodkow finansowych. Wszystkie nagrody i wyrdznienia odnotowuje wychowawca lub
wyznaczony przez dyrektora wicedyrektor.

4. O wazniejszych nagrodach dyrekcja powiadania cala spoteczno$¢ szkolna poprzez:
zamieszczenie informacji na stronie internetowej, radiowezel, informacje w gablotach
szkolnych lub podczas apeli szkolnych.

5. Nagrody i wyrdznienia przyznawane sg za:
— wybitne osiggni¢cia w nauce,
— 100% frekwencje,
— udziat i osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach,
— indywidualne, wybitne osiggni¢cia przynoszace szkole zaszczyt,
— wyro6zniajaca prac¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska,

6. Nagrody przyznawane sg przez:
— dyrekeje,
— Rade Pedagogiczna,
— Rade Rodzicow,
— wychowawcow i nauczycieli,
— Samorzad Uczniowski,
— komisje konkursow

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spoteczno$ci szkolnej z
tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

8. Nagrodg lub kare moze otrzymac: uczen, zespét klasowy lub zespot uczniow.
9. Uczen moze otrzymac nastepujace wyrodznienia i nagrody:

a) pochwate wychowawcy klasy,
b) pochwale dyrektora szkoty,
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10.

11.

12.

13.

c) list gratulacyjny do rodzicoéw, jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej lub rocznej
uzyskal §rednig ocen co najmniej 4,5 w LO 1 4,25 w szkotach pozostalych oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,

d) list pochwalny, jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej uzyskat srednig
ocen co najmniej 4,5 w LO 1 4,25 w szkotach pozostatych oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania,

e) dyplom za 100% frekwencj¢ w ciggu roku szkolnego,

f) nagrodg ksigzkowa za wyniki w nauce, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75 w LO 1 4,5 w pozostatych szkotach 1 wzorowa ocene
zachowania,

0) nagrode ksigzkowa lub rzeczowa za wybitne osiggniecia sportowe,

h) nagrode ksigzkowa lub rzeczowa za znaczace sukcesy w olimpiadach i konkursach,

i) nagrode¢ ksigzkowa lub rzeczowg za szczeg6lnie efektywng dziatalno$¢ spoteczng lub
charytatywng organizowang w ramach dziatalno$ci szkoty,

J) promocje z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat érednig ocen
co najmniej 4,75 i wzorowe zachowanie.

Absolwent szkoly moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia, o ktorych mowa w pkt. 9, z
uwzglednieniem odpowiednio $redniej ocen 1 oceny zachowania na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Ponadto absolwent, ktory uzyskal na swiadectwie ukonczenia szkoty
srednig ocen co najmniej 4,5 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania zostaje
wpisany do Ztotej Ksiegi.

Narody dla catej kasy mozna przyznaé za:

a) konkursy mi¢dzyklasowe,

b) najwyzsza frekwencje klasowa w szkole,

C) najwyzszg Srednig ocen w szkole.

Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Nagroda jest dobrem nabytym. Nie mozna jej uczniowi odebra¢ ani wykresli¢
z dokumentacji szkolnej.
§43

Kary stosowane wobec uczniow nie moga narusza¢ nietykalno$ci i godno$ci osobistej
ucznia.

Kara winna by¢ adekwatna do czynu 1 stopnia zawinienia.
Stosowanie kar dyscyplinujacych wobec uczniéw szkoty podlega stopniowaniu.

W przypadku szczegdlnie drastycznego przewinienia uczen moze by¢ ukarany bez
zachowania stopniowania kar.

Uczen ma prawo odwotac si¢ od kary. Sposdb odwotania okresla statut szkoty.

Kary wymierzone uczniom i klasie wychowawcy odnotowuja w dzienniku (notatkach).
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7. Kara moze by¢ udzielona uczniowi za:

10.

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz regulamindéw szkolnych,

lekcewazenie zasad porzadku obowigzujacego w szkole, prowadzacego do
uniemozliwienia innym skutecznej pracy,

naruszenie dobra, godnosci i nietykalno$ci cielesnej cztowieka w szkole i poza nia,

za przejawy wandalizmu,

niszczenia mienia spotecznego,

chuliganstwo,

naruszenia zasad kultury (np. uzywania wulgarnego stownictwa),

uzywanie obrazliwych sldw wobec ucznidw, nauczycieli i1 innych pracownikow
szkoty,

uleganie natogom (alkoholizm, nikotynizm, narkomania itp.),

klamstwa,

destrukcyjny wptyw na spotecznos¢ klasy,

falszerstwa dokumentow szkolnych,

m) niszczenie mienia szkoty,

n)

demoralizowanie mtodziezy.

Nieprzestrzeganie przez ucznia postanowien zawartych w pkt. 7 ppkt. a — n powoduje
natozenie na ucznia nastepujacych kar dyscyplinarnych:

a)
b)
c)
d)

i)
)

upomnienie lub nagana wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika,
upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

zawieszenie w prawach ucznia,

zawieszenie prawa do wudzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach
organizowanych przez szkolg, reprezentowania szkoty na zewnatrz oraz do
korzystania z niektorych form opieki socjalnej na okres 3 miesigcy,

nagana na forum ogoétu uczniéw udzielona podczas apelu,

przeniesienie do innej szkoty w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole,

powiadomienie policji, kuratora sagdowego lub sadu dla nieletnich w przypadku
razacego zaniedbywania obowigzku nauki lub kolizji z prawem,

skreslenie z listy ucznidow w przypadku uczniéw nieobjetych obowigzkiem nauki,
skreslenie z listy uczniow w trybie natychmiastowym,

Nagang dyrektora, wychowawcy, nalezy odnotowaé w dzienniku lekcyjnym.

Uczen zawieszony w prawach ucznia jest zobowigzany do:

a)
b)

d)

scistego 1 bezwzglednego przestrzegania obowigzkow, wynikajacych z niniejszego
statutu,

kara zawieszenia w prawach ucznia uniemozliwia uczniowi korzystanie z:

przywileju ,,szczesliwego numerka”,

mozliwos$ci zglaszania nauczycielowi nieprzygotowania do lekcji,

przywileju reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, konkursach itp.,

prawa udzialu w szkolnych 1 klasowych wycieczkach, imprezach (typu dyskoteki,
wyjscia do kina, teatru itp.),

nieobecnosci ucznia zawieszonego w prawach moga by¢ usprawiedliwione tylko na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzonego przez rodzica,

dwukrotne zawieszenie w prawach uczniowskich moze by¢ podstawa do skreslenia z
listy uczniow.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen posiadajacy nieodpowiednig lub naganng ocen¢ zachowania lub zawieszony
w prawach ucznia nie ma prawa petnic¢ zadnych funkcji w klasie ani w szkole.

Kary w postaci nagany lub upomnienia dyrektora wpisywane sg do szkolnego rejestru kar
i poswiadczane przez ucznidw. Rejestr kar prowadzi wyznaczony przez dyrektora
wicedyrektor.

Szkota (wicedyrektor lub wychowawca klasy) ma obowigzek informowaé rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia, listownie listem poleconym — za potwierdzeniem odbioru
— lub osobiscie, o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary
z podaniem informacji o trybie odwotawczym.

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,
nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Kara nagany wplywa na ocen¢ z zachowania. O karze nagany dyrektor szkoty
powiadamia Rade¢ Pedagogiczna poprzez ksigzke zarzadzen lub na nadzwyczajnym
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

§ 44

SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w formie decyzji administracyjnej
w przypadku karygodnego naruszenia regulaminéw wewnetrznych obowigzujacych na
terenie szkoly oraz nieprzestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, po
wyczerpaniu mozliwosci, o ktorych mowa w § 43, pkt 8, ppkt a —j.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, po uprzednim:
a) zawiadomieniu ucznia i rodzica o mozliwosci skreslenia go z listy uczniow,
b) zastosowaniu zasad stopniowania kary i braku pozytywnych rezultatow
w zachowaniu ucznia.

W przypadku wykroczenia lub przestepstwa uczen moze by¢ skreSlony w trybie
natychmiastowym.

Skreslenie z listy uczniow szkoty moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:

a) nierozpoczgcia nauki w  pierwszym miesigcu nowego roku  szkolnego
1 nieusprawiedliwieniu nieobecnosci,

b) razgcego wandalizmu,

C) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub poza nia,

d) przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

e) posiadania, rozprowadzania i zazywania wszelkiego rodzaju substancji odurzajaco-
narkotykowych,

48



f) prawomocnego wyroku pozbawienia wolno$ci lub umieszczenia w zakladzie
poprawczym, bez zawieszenia wykonania kary,

g) otrzymania trzeciej nagany dyrektora szkoly w semestrze,

h) dwukrotne zawieszenie w prawach ucznia,

i) zerwanie umowy o zatrudnienie przez zaklad pracy, w ktorym uczen zasadniczej
szkoty zawodowej realizuje zajgcia praktyczne,

J) drastyczne naruszenie godnosci i nietykalno$ci innego czlowieka,

K) pobicia innej osoby dajacego si¢ stwierdzi¢ obdukcja lekarska, powodujacego
uszkodzenie ciata lub straty moralne ,

I) fizycznego badz psychicznego zngcania si¢ nad inng osoba: szantazu, zastraszania,
naklaniania do czyndéw przestepczych, wyludzania pienigdzy lub innych doébr
materialnych badz niematerialnych, szykanowania z powodu przekonan, pogladow,
wyznania itp.,

m) drastycznego naruszenia dobrego imienia szkoty,

n) szkalowania badZ zniestawiania nauczycieli, pracownikow szkoty lub uczniow,

0) kradziezy,

p) opuszczenia powyzej 50 godzin w semestrze bez usprawiedliwienia,

g) stanu zdrowia uniemozliwiajacego uczeszczanie do szkoty i prowadzenie nauczania
indywidualnego,

r) przeniesienia ucznia do innej szkoty na wniosek rodzicow lub Rady Pedagogicznej,

S) wygasniecia obowigzku szkolnego zwigzanego z przekroczeniem okreslonego wieku

t) dokonanie przestgpstwa komputerowego na terenie szkoly, polegajacego na:
swiadomym wprowadzeniu wirusow, wlamaniu na szkolng strong internetows, a takze
spoofing — podszywanie si¢ od legalnych uzytkownikow, sniffing — przechwytywanie
cudzej korespondencji, phreaking — wiamanie si¢ do systemoéw komunikacyjnych w
celu dokonania darmowych potaczen, carding — kradziez karta kredytowych,

u) nagrywanie, rozpropagowywanie filmoéw naruszajacych godnos¢ drugiego cztowieka,

V) zlamania zasad warunkowego uczeszczania do szkoty.

Whiosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty musi by¢ ztozony przez wychowawce
klasy, czlonka Rady Pedagogicznej dyrektorowi szkoty na pismie. Forma pisemna nie jest
wymagana przypadku gdy wnioskujacym jest dyrektor.

Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiadomié pisemnie o wszczgciu postepowania w
sprawie skreslenia z listy ucznidéw zainteresowanego ucznia, ktory ukonczyt 18 lat lub
jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) jezeli nie ukonczyl 18 lat  przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace majace na celu ustalenie wszystkich okoliczno$ci mogacych
mie¢ wpltyw na decyzj¢ Rady Pedagogicznej. Rodzice (prawni opiekunowie) i zagrozony
skresleniem uczen majg prawo wystuchania osoéb przestuchiwanych w sprawie i1 oceny
materialu dowodowego, prawo obrony i prawo wypowiedzi. Wszystkie wypowiedzi
majace charakter dokumentow w sprawie musza by¢ podpisane przez osoby
wypowiadajace si¢ i zainteresowane lub zaopatrzone w informacje o odmowie podpisania.
Uczen wypowiadajacy si¢ w sprawie, majacy mniej niz 18 lat, musi by¢ przestuchiwany
w obecno$ci rodzicow. O przestuchaniach nalezy zainteresowane osoby powiadomié
pisemnie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Dyrektor szkoty przedstawia wniosek na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty ma obowigzek uzyska¢ opini¢ Samorzadu Uczniowskiego 1 dotaczy¢
protokot zawierajacy stanowisko Samorzadu do akt sprawy.
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9. Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor szkoty przy akceptacji Rady
Pedagogicznej zwykla wickszoscig glosow.

10. Decyzje o skresleniu dyrektor dorgcza uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
w przypadku ucznia niepetnoletniego na pismie za potwierdzeniem odbioru.

11. Uczen ma prawo odwotac si¢ od orzeczonej kary na piSmie w terminie 14 dni od dnia jej
orzeczenia do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

12. Do czasu uprawomocnienia si¢ decyzji uczen ma prawo uczeszczacé do szkoty.

13. W uzasadnionych przypadkach kara skreslenia ucznia z listy ucznidw moze by¢
zastapiona przeniesieniem ucznia do innej szkoty.

§ 45

ODWOLANIA OD KAR

1. Uczen moze odwota¢ si¢ od orzeczonej kary wytacznie na pismie:

a)

b)

od kary orzeczonej przez wychowawce klasy odwotuje si¢ uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) do dyrektora szkoly w terminie 7 dni; dyrektor rozpatruje
odwotanie najpdézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania; decyzja dyrektora jest
ostateczna,

od kary orzeczonej przez dyrektora szkoty uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly najpdzniej w ciggu 7 dni;
odwotanie rozpatruje dyrektor w ciggu 7 dni od jego otrzymania po zasi¢gni¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej,

od kary orzeczonej przez dyrektora szkoly w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniéw, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ do
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji za potwierdzeniem odbioru, za posrednictwem dyrektora szkoty; dyrektor
szkoly w ciggu 7 dni ma obowigzek przekaza¢ odwotlanie wraz z dokumentacja
sprawy do organu nadzorujacego.

RODZIAL VII: POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46

1. Uczen ma prawo i obowiagzek poznania historii szkoty.

Szkota posiada sztandar uzywany w uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych, godto

oraz ceremoniat szkolny.

Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycji

szkoty.
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10.

11.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej okraglej duzej 1 malej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, o tresci:
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Chojnie

Zespot Szkot posiada pieczgé urzgdowa wspdlng dla wszystkich szkét wehodzacych
w jego sklad, zawierajacg nazwe Zespotu.

Tablice szkot wchodzacych w sklad Zespotu Szkot posiadajg u géry nazwe Zespotu,
a u dotu nazwe szkoty.

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace
w sktad Zespotu Szkot podaje si¢ nazwe szkoty; nazwa Zespotu Szkét umieszczona jest na

pieczeci urzedowe;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.

Zmiany w statucie szkoty zatwierdza Rada Pedagogiczna zgodnie z kompetencjami, po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

Zmiany wprowadza si¢ jako aneks do statutu szkoty w postaci uchwaty Rady
Pedagogicznej.
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