PROGRAM POPRAWY FREKWENCJI

w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Chojnie

Analiza frekwencji przeprowadzona w szkole stwierdza, ze nastapit spadek frekwencji
w stosunku do ubiegltego roku szkolnego. W zwiazku z powyzszym powstal program
poprawy frekwencji w celu ograniczenia nieuzasadnionych nieobecnos$ci uczniow
na zajeciach oraz przestrzegania przepisow dotyczacych usprawiedliwiania nieobecno$ci

uczniow.
Cel gléwny programu:
Poprawa frekwencji ucznidw na zajeciach w stosunku do roku poprzedniego.

Cele szczegolowe:

1. W szkole istnieje jednolity spdjny system usprawiedliwien.

2. Uczniowie, rodzice 1 nauczyciele znaja system usprawiedliwiania 1 zwalniania z lekcji.
3. W szkole monitorowana jest frekwencja ucznia.

4. Wychowawcy znaja srodowisko rodzinne swoich uczniow 1 wspotdziataja z rodzicami

poznajac przyczyny absencji uczniow w szkole.
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Uczniowie radza sobie z sytuacjami stresowymi.

6. Nauczyciele konsekwentnie postgpuja w przypadku ucznidw wagarujacych.

Dzialania ukierunkowane na poprawe frekwencji.

Zadania dla wychowawcow:

1. Na pierwszych godzinach z uczniami zapoznaja lub przypominaja uczniom zasady
usprawiedliwiania oraz konsekwencje ich tamania zawarte w dokumentach szkolnych.

2. Na pierwszym zebraniu rodzicow zapoznaja lub przypominaja rodzicom zasady
usprawiedliwiania oraz konsekwencje ich tamania zawarte w dokumentach szkolnych.

3. Rozliczaja frekwencje miesigezna do 10 - kazdego miesiaca.
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Usprawiedliwiaja nieobecnosci ucznia tylko i1 wylacznie na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego lub pisemnej prosby rodzica/opiekuna z podaniem przyczyny absencji szkolnej,
w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole do 3 dni.

Gromadza wszystkie usprawiedliwienia w zeszytach wychowawczych ucznidow, ktore sa
przez niego przechowywane.

Egzekwuja usprawiedliwienia od ucznia na najblizszej godzinie z wychowawca.

Poznaja przyczyny nieobecno$ci, wspotdziataja z pedagogiem w zakresie pomocy uczniom,
w celu zdiagnozowania przyczyn nieobecnosci uczniow i podjecia dalszych dziatan.
Przestrzegaja zapisow w dokumentach szkoty dotyczacych udzielania uczniom nagan
w przypadku opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin.

Kieruja uczniow, ktoérzy opuscili 10 godzin bez usprawiedliwienia na rozmowe do pedagoga.
W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole powyzej 5 dni 1 braku informacji o jej przyczynie
od ucznia lub jego rodzicoéw wysytaja listem poleconym — za potwierdzeniem odbioru —
informacjg o nieuczegszczaniu ucznia do szkoty.

Nagradzaja pochwata uczniéw o bardzo dobrej frekwencji na forum klasy, na zebraniach
rodzicow, uczniowie ze 100% frekwencja roczna otrzymuja list pochwalny oraz nagrodg

ksigzkowa.

Zadania dla nauczycieli:

1. Wspoldzialaja ze soba we wszystkich sprawach dotyczacych uczniow.

2. Sprawdzaja obecnos¢ na przedmiocie na poczatku kazdej lekcji.

3. Okreslaja w przedmiotowych systemach oceniania zasady klasyfikowania z uwzglednieniem

obecnos$ci ucznidow na zajgciach, zasady zaliczania materialu nauczania w przypadku
nieuzasadnionej nieobecno$ci na zajgciach badz nieobecno$ci na sprawdzianach i pracach

klasowych,

Zadania dla dyrektora:

Obejmuje  monitoringiem dzialania nauczycieli dotyczace terminowego uzupetniania

dokumentacji zwigzanej z frekwencja uczniow.

2. Wskazuje klasy wobec, ktorych ze wzgledu na niska frekwencj¢ okre§lone zostana specjalne

rygory dotyczace usprawiedliwiania nieobecnosci.
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. Umozliwia nauczycielom korzystanie z telefonu szkolnego do kontaktow z rodzicami

w przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole.

Zadania dla pedagoga:

Analizuje frekwencje uczniow.

Wspétpracuje z nauczycielami.

Sporzadza comiesigczna analizg zbiorcza frekwencji poszczegdlnych klas i szkoty.
Monitoruje frekwencje poszczegdlnych klas analizujac prawidtowos¢é usprawiedliwien
nieobecnosci ucznidw znajdujacych si¢ w zeszytach wychowawczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem klas o niskiej frekwencji. Przekazuje wnioski z monitoringu wychowawcy.
Przeprowadza rozmowe z uczniem, ktory opuscit 10 godzin bez usprawiedliwienia

I interesuje si¢ dalsza sytuacja szkolna ucznia wspotpracujac z wychowawcami.

Zadania dla uczniow:

Obowiazkowo uczestnicza we wszystkich zajeciach szkolnych zgodnie z rozktadem zajec.
Dostarczaja usprawiedliwienia na najblizszej lekcji z wychowawca od zaistniatej
nieobecnosci.

Opuszczenie pojedynczej lekcji w danym dniu zglaszaja wychowawcy klasy lub
wicedyrektorowi szkoty, zwolnienie nastgpuje po kontakcie z rodzicem.

Maja obowiazek wszystkie usprawiedliwienia umieszczaé w zeszycie wychowawczym.
Pomimo nieobecnosci w szkole maja obowiazek nadrobienia wszelkich zaleglosci
wynikajacych z tytulu absencji.

Wspieraja osoby nieobecne z powodu choroby pomagajac uzupeini¢ braki.

Zadania dla rodzicow:
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Systematycznie wspdlpracuja ze szkola uczestniczac w spotkaniach z wychowawca.

Na pierwszym zebraniu w zeszycie wychowawczym umieszczaja wzor podpisu.
Usprawiedliwiaja nieobecnosci dziecka tylko w uzasadnionych przypadkach.

W przypadku nieobecnosci trwajacej do 5 dni (liczac od pierwszego dnia nieobecnosci)

zobowiazani sa poinformowa¢ wychowawce o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w szkole.



Strategia postepowania w przypadku ucznia, ktory opuscil
bez usprawiedliwienia 30 godzin.

Pisemne wezwanie rodzicéw do szkoty.

Rozmowa ucznia z pedagogiem szkolnym w obecnos$ci rodzica oraz wychowawcy.
Spisanie kontraktu z uczniem przez wychowawce w obecnosci rodzica i pedagoga.
Ustalenie bardziej rygorystycznych zasad usprawiedliwiania.

Zobligowanie rodzicow do kontroli obecnosci dziecka w szkole.
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W przypadku braku kontaktu rodzica ze szkota badz braku poprawy frekwencji ucznia
wystanie do rodzica pisma wzywajacego do systematycznego uczgszczania dziecka
do szkoty wraz z informacja o mozliwosci zgloszenia do sadu rodzinnego i nieletnich

nierealizowania obowiazku nauki.

Nalezy pamigtac o tym, ze wylacznie jednolite
oraz konsekwentne oddzialywania gwarantujg efekty jego realizacji.



